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Am 25.11.2016 hat der Anwaltsgerichtshof Berlin zwei einstweilige

Anordnungen aufgehoben, die die Inbetriebnahme des besonderen elektronischen

Anwaltspostfachs (beA) voriibergehend verhinderten. Kurz darauf, am 28.11.2016, hat
die Bundesrechtsanwaltskammer das beA gestartet. Auf den Start und die

Hintergrinde der AGH-Verfahren hat die BRAK hingewiesen mit

- Presseerklarung der BRAK vom 28.11.2016

Viele Kammermitglieder werden nun die beA-Karte entweder als Basis-Karte oder als
beA-Karte mit Signaturfunktion bestellen. Im Falle der beA-Karte mit Signaturfunktion
muss anschlieBend ein signaturrechtlicher Antrag gestellt werden und die
Identifizierung erfolgen, fir Kammermitglieder in Berlin ist dies in vier

Anwaltszimmern kostenfrei moglich.

Sind Computer, Kartenlesegerat, beA-Karte und PIN-Brief vorhanden, kann die

Erstregistrierung erfolgen, mit dem das Kammermitglied sein beA ,,in Besitz“ nimmt.

Details zur Bestellung der beA-Karte, zum Kammerldentverfahren und zur

Erstregistrierung

- Anleitung zur Schlisselverwaltung lhrer beA-Karte (PIN-Anderung, Auf- und

Nachladen des qualifizierten Signaturzertifikats) der Bundesnotarkammer (Stand:


http://www.brak.de/fuer-journalisten/pressemitteilungen-archiv/2016/presserklaerung-17-2016/
https://www.rak-berlin.de/mitglieder/aktuelles/2016/brak_beA_KammerIdent_Reg_291116.php
https://bea.bnotk.de/documents/Schluesselverwaltung_beA.pdf

Dezember 2016)

Weitere Fragen zum beA konnen Siean die Bundesnotarkammer und an die

Bundesrechtsanwaltskammer richten.

Die Rechtsanwaltskammer Berlin hat fiir die Kammermitglieder eine kostenfreie
Einfuhrung zum Thema ,,beA - Auf Los geht’s los® in das Programm aufgenommen, die
am 06.12.2016 zum ersten Mal stattgefunden hat. Die Veranstaltung wird wiederholt
am 12.01., 07.02., 20.02. und am 23.03.2017, jeweils von 16.30 - 18.30 Uhr. Zur
Anmeldung auf der Website der RAK Berlin

Die Bundesrechtsanwaltskammer hat am 08.12.2016 mitgeteilt, dass ein neuer Praxis-

Newsletter zum beA fiir alle, die mit dem beA arbeiten, starten soll.

Zur Anmeldung zum Praxis-Newsletter der BRAK zum beA


https://bea.bnotk.de/documents/Schluesselverwaltung_beA.pdf
http://bea.brak.de/kontakt/
https://www.datev.de/cuonpu2/mandant/40/SeminarUebersichtLayout.jspx
http://www.brak.de/zur-rechtspolitik/newsletter/anmeldung-newsletter/anmeldung-bea-newsletter/

Es geht uns alle an!

Rechtsanwaltin Dr. Vera Hofmann

U.a. von der 12. Jahrestagung des Forschungsinstituts fiir Anwaltsrecht

Von RAin Dr. Vera Hofmann, Vizeprasidentin der RAK Berlin

Am 25. November 2016 fand unter der Leitung des Geschaftsflihrenden Direktors Prof.



Dr. Reinhard Singer die 12. Jahrestagung des Forschungsinstituts fur Anwaltsrecht (IfA)
in der Humboldt-Universitit zum Thema,Karriere als Rechtsanwdltin —

Chancen, Ristken und Perspektiven” statt.

Dies ist leider der Moment, an dem die meisten Manner nicht mehr

weiterlesen.

Dies ist leider der Moment, an dem die meisten Manner nicht mehr weiterlesen, da das
Thema Frauen in der Anwaltschaft viele einfach nicht interessiert, was sich auch auf
Tagung zeigte. Ich habe es noch nie erlebt, dass auf einer Jahrestagung des
Forschungsinstituts kein einziger Prasident einer Rechtsanwaltskammer anwesend

war. So aber in diesem Jahr; auferdem waren ca. 95 % der Tagungsteilnehmer Frauen.

Dabei ist dieses Desinteresse eine schwerwiegende Fehleinschatzung, da die
Anwaltschaft ein Problem hat, ein ,Anwaltinnenproblem® wie der Kollege Markus
Hartung, der als Referent teilnahm, es nannte: Es gibt zu wenig Frauen, die als
Rechtsanwaltin Karriere machen. Es handelt sich hier keineswegs um ein Thema von
Frauen und nur fiir Frauen, vielmehr steuert die gesamte Anwaltschaft auf ein
gravierendes demografisches Problem zu: Der Anteil der Frauen in der Anwaltschaft
liegt bundesweit seit 2013 konstant bei mageren 33%. Im Jahr 2014 haben 56% Frauen
das zweite Staatsexamen bestanden. Bei den ordentlichen Gerichten lag der
Frauenanteil 2014 bereits bei 43%. Die Zahl der Neueinstellungen von Frauen in der
Justiz steigt konstant, sie liegt zum Teil bei Gber 65%. Das heil’t, die Juristinnen, vor
allem viele gute Juristinnen, gehen in die Justiz.

Die Anwaltschaft steuert auf ein Nachwuchsproblem zu: Die guten Juristinnen

gehen in die Justiz.

Auf der Tagung wurde deutlich, dass gerade die mittelstandischen und GrolRkanzleien
bereits jetzt ein Nachwuchsproblem haben, welches immer grofRer wird. Wahrend
(momentan) noch ca. 33% Frauen in den mittelstandischen und GroRkanzleien als
Berufsanfangerinnen einsteigen, so liegt die Verweildauer der spater ausscheidenden
Frauen bei geringen 3-4 Jahren. Es werden also mehr Manner eingestellt und diese
bleiben langer in der Kanzlei, wahrend der Frauenanteil bestandig sinkt, sodass der

Anteil der Partnerinnen in Groftkanzleien in Deutschland bei gerade einmal 10-12%



liegt. Zudem wird in vielen GrolRkanzleien grundsatzlich niemand zum Partner

ernannt, der bzw. die in Teilzeit arbeitet.

Auch in der anwaltlichen Selbstverwaltung sind die Frauen unterreprasentiert. Zwar
ist die Berliner Rechtsanwaltskammer hier seit Jahren Vorreiterin: Im Vorstand der
RAK Berlin sind momentan 45% Frauen. Berlin stellte bereits zwei
Kammerprasidentinnen, im Prasidium sitzen selbstverstandlich seit vielen Jahren

Frauen.

Der  durchschnittliche Anteil von Frauen in den Vorstanden der
Rechtsanwaltskammern in Deutschland liegt jedoch bei geringen 26%, der Anteil in
den Prasidien diirfte noch weit darunter liegen.

Der Anteil von Frauen in den Vorstianden der RAK in Deutschland liegt bei nur

26%.

Dies spiegelt sich auch in den Hauptversammlungen der BRAK wieder: In den
insgesamt 28 Kammern liegt der Anteil der Prasidentinnen bei 7%, das heif3t: es gibt
zwei Prasidentinnen. So war es auch voéllig richtig, dass Axel Filges 2015 in seiner
Abschiedsrede als Prasident der BRAK bedauerte, das ,Genderthema“ in seiner
Amtszeit nicht ausreichend angepackt zu haben. In der Tat liegt die BRAK hier sehr
zurtick. Sie hat es z.B. erst im dritten Anlauf geschafft, eine Prasidentin ins Prasidium
zu wahlen. Vor 4 Jahren und vor 8 Jahren scheiterte jeweils die Berliner Kandidatin in
der Wahl zum BRAK-Prasidium. Erst im letzten Jahr wurde die damals einzige
Kammerprasidentin ins Prasidium der BRAK gewahlt. Im Jahr 2015 (!) stieg der

Frauenanteil im Prasidium der BRAK damit von bis dato Null auf 17%.

Man muss also sagen: der Anteil der Frauen, die in der Selbstverwaltung oder in der
Anwaltschaft Karriere machen, liegt nicht nur unter 50%, sondern sogar deutlich unter
33%.

Auf der Tagung wurde versucht Griinde zu finden, wie es zu diesem Ungleichgewicht

kommt, und Lésungsmoglichkeiten diskutiert.

Deutlich wurde, dass der Anwaltsberuf familienfreundlicher werden muss. Alle
anwesenden Kolleginnen und Kollegen auf dem Podium aus den GroR- und
mittelstandischen Kanzleien sahen bei dieser Frage dringenden Handlungsbedarf.

Gleichzeitig stellten alle ein starkes Beharrungsvermogen an diesem Missstand in den



Kanzleien fest, so dass sich erstaunlich viele fiir die Einfihrung einer Quote
aussprachen. Es bestand Einigkeit, dass die Kanzleien realistische Teilzeitmodelle
sowie mehr Flexibilitat am Arbeitsplatz und in der Karrierestruktur bieten mussten.
Frauen brauchten in der Flihrungsebene weibliche Vorbilder und vor allem attraktive
Karriereperspektiven. In den groferen Kanzleien wiirde den Frauen vorgelebt, dass
die verantwortungsvolle Stellung mit einer Familie nicht vereinbar sei. Sie stlinden vor
der Wahl die Kanzlei zu verlassen oder in der Kanzlei zu bleiben, dann aber dort
behandelt zu werden wie eine nicht vollwertige Kollegin, die bezogen auf interessante

Mandate und Karriere Gibergangen wird. Dies empfinden die Frauen als Sackgasse.

Gleiss Lutz

|

HARTUNC

V.L.n.r.: RA und Mediator Markus Hartung (Hamburg/Berlin), Prof. Dr. Cornelia Koppetsch (TU Darmstadt), Prof. Dr.
Reinhard Singer (Geschéftsfiihrender Direktor des Instituts flir Anwaltsrecht), RAin Dr. Vera Hofmann
(Vizeprasidentin RAK Berlin) und Prof. em. Dr. Harald Koch (HU Berlin) auf der 12. Jahrestagung des Instituts fir
Anwaltsrecht. Foto: IfA

Frauen brauchen in der Fithrungsebene weibliche Vorbilder und attraktive

Karriereperspektiven.

Aufder Tagung wurde durchaus auch erwahnt, dass Frauen durch ein bestimmtes
frauentypisches Verhalten ihre Chancen auf Karriere teilweise selbst behindern.

Frauen bewerben sich meistens nicht aus Eigeninitiative auf héhere Amter oder
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Positionen. Sollte ihnen ein solches Amt angetragen werden, neigen sie dazu erst
tagelang zu uberlegen, ob sie das kdnnen. Manner sagen viel schneller zu bzw. bringen
sich sogar selbst ins Gesprach und stellen sich erst spater - falls vorhanden - ihren

Selbstzweifeln.

Das Selbstbewusstsein der Frauen steht noch immer hinter dem der Manner zurtick.
Es wurde beispielsweise berichtet, dass Manner beim Vorstellungsgesprach
regelmalig schon friih nach der Hohe des Gehalts fragen, Frauen jedoch sehr oft nicht,

was ein weiterer Grund flir den sog. Gender-Pay-Gap sein konnte.

Interessantwar, dass sich Markus Hartung in seinem Vortrag eindeutig gegen
sFrauenforderprogramme® aussprach, um die Frauen fiir die Anforderungen der
Kanzleien stark zu machen. ,Don’t fix the women, fix the firm!“ war sein Credo,
man musse also vielmehr bei den Arbeitgebern ansetzen und die Kanzleien

frauenfreundlicher machen.

Bei der Besetzung von Posten und Amtern diirfte ein weiterer Grund der ungleichen
Besetzung in der Geschichte liegen: Wegen der jahrelangen mannlichen Vorherrschaft
besetzen logischerweise Manner Posten, Podien, Gremien etc. Wenn es um die (Nach-
)Besetzung solcher Stellen geht, denken Manner deshalb oft zuerst an Manner, sei es
aus Gewohnheit oderVoreingenommenheit. So entsteht ein Teufelskreislauf, der
wahrscheinlich nur durch besondere Forderung durchbrochen werden kann, zumal es

ersichtlich in der Anwaltschaft an einem Problembewusstsein mangelt.

Von den Schwierigkeiten der Frauen, Familie und Beruf zu vereinbaren, dem Selbstbild
der Frauen und Manner und der Erwartung der Gesellschaft berichtete auf der Tagung
die Soziologin Prof. Dr. Cornelia Koppetsch. Es war fiir die anwesenden Juristinnen
und Juristen sicherlich ein Highlight hier einmal tber den Tellerrand schauen zu
dirfen. Fazit von Prof. Koppetsch war, dass in den meisten Familien, in denen die
Betreuung von Kindern und Haushalt nach eigenem Empfinden geteilt wird, es
tatsachlich nur zu einer Wiederherstellung der alten Strukturen kommt, in denen die
Kinderbetreuung und Haushaltsarbeit vorwiegend von den Frauen gemeistert wird,
inzwischen aber ohne Honorierung in Form von Anerkennung. Sie sprach von einem

»Gleichheitsmythos*.

Da ich selbst gleich doppelt in einem Bereich tatig bin, wo der Frauenanteil deutlich

unter 33% liegt, in der Selbstverwaltung als Vizeprasidentin der RAK Berlin und in der



Strafverteidigung, erlaube ich mir mein personliches Fazit bzw. meine personlichen

Winsche zu formulieren:

Jede Frau sollte selbst entscheiden, wann sie nach der Geburt ihrer Kinder wieder
anfangt zu arbeiten. Diese Wahl darf jedoch nicht durch fehlende Kita-Platze oder

gesellschaftliche Vorgaben eingeschrankt werden.

Zum anderen sollten Frauen nicht den Fehler machen, untereinander Haltungsnoten
zu vergeben, wer die bessere Mutter oder emanzipiertere Frau ist. Man hort immer
wieder, dass dies geschieht. Auf der Tagung haben mir mehrere Frauen erzahlt, dass
sie fir ihre Entscheidung friih wieder in den Beruf zurtickzukehren kritisiert, zum Teil

regelrecht angefeindet wurden. Ich personlich habe das erfreulicherweise nicht erlebt.

Ich habe jedoch etwas andereserlebt. Ich habe zwei Kinder. Bei den
Strafverteidigerinnen und Strafverteidigern kennt man sich. Insofern wusste die halbe
Strafrechts-Community, dass ich schwanger war. Im Gegensatz zum werdenden Vater
sieht man es ja bei den werdenden Miittern! Als die Kinder da waren und ich wieder in
Moabit, wurde ich immer wieder gefragt, wo denn gerade die Kinder seien. Anfangs
fand ich die Nachfrage freundlich und nett, sie war auch immer so gemeint! Aber dann
merkte ich: Dem Vater, der auch Strafverteidiger in Berlin ist, wurde diese Frage fast
nie gestellt. Und ich musste feststellen, dass ich von den Kollegen nach der Geburt der
Kinder keine Mandate mehr bekam. Offensichtlich beinhaltete die Frage nach der
Betreuung der Kinder die Vermutung, dass ich nur ausnahmsweise mal arbeite, mich
sonst aber um die Kinder kiimmere, zumindest, dass ich vorerst fiir groRere Mandate

keine Kapazitaten frei habe.

Ich willdamit sagen: Es gibt sehr viele Formen der Diskriminierung, auch diese

wohlmeinende, die uns Frauen im Beruf das Leben schwer machen.

Mein Wunsch:

Frauen und Manner mussen etwas tun um die Situation zu verandern.

Frauen missen sich Amter und Jobs mehr zutrauen und sich selbstbewusster hierfir
in Position bringen. Frauen sollten sich besser vernetzen. Syndikusrechtsanwaltinnen
beauftragen Kanzleien. Sie sollten bei der Mandatsvergabe in den Kanzleien
nachfragen, wie diese es mit dem Frauenanteil, Partnerinnen und Diversitatsfragen

halten.



Manner miissen den Schuss endlich héren und verstehen, dass es sich hier nicht

um ein Frauenthema handelt.

Manner hingegen mussen den Schuss endlich horen und verstehen, dass es sich hier
nicht um ein Frauenthema handelt. Sie miissen merken, dass sich etwas verandern
muss und sie aktiv dazu beitragen sollten. Das Verharren in alten Strukturen ist nicht
nur nicht mehr zeitgemaR, es wird sich auch wirtschaftlich auswirken, z.B. durch

Ruckgang der Mandate oder fehlendem Nachwuchs.



Neues zur Zustellung von Anwalt zu
Anwalt

| T4

Rechtsanwalt Dr. Michael Steiner,

Foto: Ina Steiner

Von RA Dr. Michael Steiner, Vorstandsmitglied der RAK Berlin von 2011 bis 2015

Seit dem Urteil des Anwaltsgerichts Diisseldorf vom 17. Marz 2014 (3 EV 546/12 -
T-) hatte sich die Anwaltschaft, vor allem aber die Rechtsanwaltskammern mit
der Frage beschaftigt, ob der Anwalttatsachlich oder tatsachlich nicht
verpflichtet ist, ein Empfangsbekenntnis gegeniiber einem Kollegen abzugeben,

wenn dieser gem. § 195 ZPO ein Schriftstiick im Rechtsstreit direkt von Anwalt zu
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http://www.rechtsanwaltskammer-duesseldorf.de/assets/Uploads/Berufsrecht/Wichtige_Entscheidungen/AnwG-3-EV-546-12.pdf

Anwalt versucht zuzustellen.

Der Anwaltsgerichtshof Disseldorf, und spater ebenso der Anwaltsgerichtshof Hamm
(Urteil vom 7. November 2014, 2 AGH 9 / 14) hatten in ihren Entscheidungen aus dem
Jahre 2014 (im Ergebnis Uberraschend) die Rechtsauffassung vertreten, dass § 59b
BRAO keine gesetzliche Ermachtigung enthalt, die der Satzungsversammlung die
Kompetenz verleihen wirde, in & 14 BORA eine berufsrechtliche Verpflichtung des
Rechtsanwalts zu installieren, dem gegnerischen Kollegen den Empfang des
Schriftstiicks durch Abgabe eines Empfangsbekenntnisses zu bestatigen. Soweit also
die Rechtsanwaltskammern diese Verpflichtung weiterhin aus § 14 BORA ableiten

wiirden, handelten sie auflerhalb des Gesetzes.

Da svon den Rechtsanwaltskammern und von denjenigen, die sich aufgrund
entsprechender eigener Vorgange in der Kanzlei mit dem Thema beschaftigen
mussten, mit gewisser Spannung erwartete Urteil des Bundesgerichtshofs bestatigte
dann die Rechtsauffassung der Anwaltsgerichtshofe. Auch der Bundesgerichtshof
(Urteil vom 26. Oktober 2015, AnwSt (R) 4/15) stellte klar, dass nach seiner
Rechtsauffassung & 59b Abs. 2 BRAO keine ,,den Grundsatzen des Vorbehalts sowie des
Vorrangs des Gesetzes gentigende Ermachtigungsgrundlage” fir die Schaffung einer
Berufspflicht des Rechtsanwalts, an einer Zustellung von Anwalt zuAnwalt
mitzuwirken, enthalte. Der Rechtsanwalt begehe daher keine ahndbare
Berufsrechtsverletzung, wenn er die Ausstellung eines Empfangsbekenntnisses im

Rahmen einer Zustellung von Anwalt zu Anwalt (§ 195 ZPO) verweigert.

Diese Entscheidunghat insoweit Rechtssicherheit geschaffen, als dass fiir die
Anwendung des Berufsrechts derzeit gilt, dass § 14 BORA weder in dieser noch in einer
neuen Fassung eine Berufspflicht des Anwalts anordnen kann, an der Zustellung von
Anwalt zu Anwalt mitzuwirken, solange nicht der Gesetzgeber eingreift. Unsicherheit
hat die Entscheidung dahingehend gebracht, dass spatestens seit dem 26. Oktober
2015 jeder Anwalt fiirsich abwagen und entscheiden muss, ob es fiir seinen
Mandanten glinstig oder unglinstig ist, wenn er gegeniiber dem Kollegen ein
Empfangsbekenntnis hinsichtlich des empfangenen Schriftstiicks abgibt. Dabei kann
es kaum trosten, dass der Anwalt sich moglicherweise ,nur®gegeniiber dem
Mandanten haftbar macht, wohl nicht aber seine berufsrechtlichen Pflichten verletzt,
wenn er bei dieser Abwagung zum falschen Ergebnis kommt. Stellt sich seine
Entscheidung, den Empfang des Schriftstlicks zu bekennen (oder nicht zu bekennen)

im spateren Verlauf als schadensauslosend heraus, kann er nur hoffen darlegen zu


http://juris.bundesgerichtshof.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bgh&Art=en&sid=29b8ca59657d5f3347cc4a22075eeb69&nr=72862&pos=1&anz=4

konnen, dass die Entscheidung aus der ex-ante-Situation richtig erschien, auch wenn

sie sich ex post als Fehlentscheidung darstellt.

Um diese mit der derzeit geltenden Rechtslage verbundenen Unsicherheiten zu
beseitigen, hat sich nunmehr die 6. Satzungsversammlung bei der
Bundesrechtsanwaltskammer dem Problem angenommen und in ihrer 3. Sitzung am
21. November 2016 auf die oben erwahnte Entscheidung des Bundesgerichtshofs
reagiert. Die Satzungsversammlung hat einen ,Vorratsbeschluss“ dahingehend
gefasst, dass die Zustellung von Anwalt zu Anwalt nunmehr ausdriicklich in den
Wortlaut des § 14 BORA aufgenommen werden soll. Ein ,Vorratsbeschluss®, weil, wie
ausgefiihrt, der Gesetzgeber selbst erst die Voraussetzungen flr die rechtliche
Wirksamkeit eines solchen ,,neuen® § 14 BORA schaffen muss, indem er die BRAO
andert bzw. ausdrucklich erganzt. Der entsprechende Gesetzesentwurf ist allerdings
schon ,fertig“ und sieht die Ermachtigung der Satzungsversammlung fiir eine solche
Normierung nunmehrin § 59b Abs. 2 Nr. 8 BRAO-E vor. BekanntermaRen muss der

Bundestagsbeschluss abgewartet werden.



Jonathan Dollinger

Foto: DAV/ Andreas Burkhardt

Im Uberfullten ,,Edelweil’ am Gorlitzer Park in Berlin hat Jurastudent Jonathan

Dollinger aus Freiburg am 21. November 2016 mit dem Slam _Klassiker der deutschen

Lyrik im Lichte hochstrichterlicher Rechtsprechung” klar den ersten Platz belegt beim

DAV Jura-Slam Finale 2016. Die Gewinner der Vorentscheide aus Bielefeld, Greifswald,
Hannover, Hamburg, Mlinster und Freiburg waren gegeneinander angetreten - der

Suddeutsche gewann.
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https://www.rak-berlin.de/download/mitglieder_pdfs/Juraslam_Text_051216_Kammerton.pdf

Kammerton: Herr Dollinger, die ,Klassiker der deutschen Lyrik im Lichter
hochstrichterlicher Rechtsprechung®, mitdenen Sie das Publikum beim DAV-
Slam-Finale begeistert haben, erwecken den Eindruck, als hatten Sie schon

Erfahrung mit Slams. Seit wann sind Sie dabei?

Dollinger: Der Freiburger Vorentscheid im April 2016 war die erste derartige
Veranstaltung, an der ich teilgenommen habe. Um ehrlich zu sein, habe ich
davor noch nicht einmal einen Poetry-Slam als Zuschauer besucht. Aber ich
bin seit fiinf Jahren im Debattierclub Freiburg aktiv, sodass ich das freie Reden

vor einem Publikum gewohnt bin.
Warum haben Sie sich in Freiburg am Vorentscheid beteiligt?

Der Freiburger Debattierclub hat den Vorentscheid zusammen mit der Jura-
Fachschaft organisiert. Da ich mich mitten in der Examensvorbereitung
befand, ging das alles etwas an mir vorbei. Einen Tag vor dem Vorentscheid
sprachen mich die Organisatoren an, ob ich nicht noch teilnehmen wolle. Es
hdtten sich ndmlich nur zwei andere Teilnehmer gemeldet. Da habe ich dann
doch spontan Lust bekommen — ich hatte an dem Abend sowieso nichts anderes
vor... Also habe ich zugesagt, mich Dienstagabend hingesetzt und einen Text

verfasst und thn am Mittwoch vorgetragen.

Beim Slam-Finale haben Sie einen gereimten Text vorgetragen. Ist das

Voraussetzung fiir einen Slam?

Der typische Poetry-Slam ist nicht gereimt, sondern einfach ein rhythmisch
vorgetragener Text. Allerdings gibt es an vielen Universititen auch sog.
Science-Slams, bei denen Wissenschaftler in kompakter, humorvoller Form
thre Forschung prisentieren. Ein solcher Text ist dann 2.T. gar nicht mehr
rhythmisch oder gereimt, sondern einfach ein kurzweiliger Vortrag. Auch beim
Finale des Jura-Slams gab es keine Vorgaben fiir die Form der Beitrdige. Mir
gefillt diese Offenheit. Ich personlich habe mich fiir die gereimte Form
entschieden, weil ich inmeinem Beitrag klassische Gedichte juristisch

,weitterfiihre".



Publikum
Foto: DAV/ Andreas Burkhardt

Hat Jura-Slam eine Zukunft?

Da sich in anderen Disziplinen der Science-Slam etabliert, sehe ich keinen
Grund, warum das nicht auch in den Rechtswissenschaften funktionieren
sollte. Zumal es gerade unter Juristen doch viele sprachbegabte Menschen gibt,
die keine Scheu vor dffentlichen Auftritten haben. Natiirlich gibt es fiir
Juristen schon viele Angebote in diese Richtung, z.B. Moot Courts. Den
Mehrwert des Jura-Slams sehe ich aber in der humorvollen, vielleicht auch
selbstkritischen Auseinandersetzung mit dem eigenen Fach. Deshalb freue ich

mich, dass der DAV auch ndchstes Jahr einen Slam abhalten will.
Gefallt lhnen lhr Jura-Studium genauso gut wie Jura-Slam?

Momentan befinde ich mich in der Examensvorbereitung — da iiberwiegen
leider doch dfter einmal der Frust und der Druck durch die bevorstehenden
Priifungen. Inhaltlich gefillt mir das Studium gut. Weniger gliicklich bin ich
mit der Stofffiille und der oft eher oberflichlichen Art und Weise, in der
Probleme und Meinungsstreitigkeiten behandelt werden. Ich wiirde mich lieber
tiefergehend mit einzelnen Problemen bzw. Urteilen beschiftigen, wie das im

Schwerpunktstudium und dort insbesondere in Seminaren der Fall ist. Da



bleibt beit mir mehr hangen und mehr Spaf3 macht es auch.

Nichtjuristen beklagen oft das unverstindliche Juristendeutsch. Wollen Sie es

spater besser machen?

,Unverstindliches Juristendeutsch® hat natiirlich seine Berechtigung, wenn
man einen prazisen Begriff braucht, um einen Sachverhalt zu beschreiben. Ich
glaube mnicht, dass wir auf diese Fachsprache wverzichten kdénnen. Die
Herausforderung ist, die Begriffe und Probleme dann auch fiir den Laien
verstindlich zu machen. Das ist eine spannende Aufgabe, die auch sehr lustig
sein kann — ich erinnere mich gut, wie ich meiner Familie am Esstisch bei
einer Diskussion itiber die Eurorettung zu erkldren versuchte, was die
,Kompetenz-Kompetenz” ist... Ich kénnte mir gut vorstellen, spdter einmal
Urteilsanmerkungen oder Einfiihrungen in ein bestimmtes Rechtsgebiet fiir
Laien zu schreiben. Fir véllig wunnitig halteich dagegen lange
Bandwurmsdtze, am besten noch mit vielen lateinischen Einschiiben. Die will

ich aufjeden Fall vermeiden.



Am 8. Marz 2017: Kammerversammlung

D ie nachste Kammerversammlung wird am Mittwoch, 8. Marz 2017, um
15:00 Uhr, im Maritim Hotel Berlin, StauffenbergstraRe 26, 10785 Berlin

stattfinden.

Es werden wieder Vorstandswahlen stattfinden. Das anschlieRende Jahresfest findet

statt in der Academie Lounge am Potsdamer Platz, Kéthener Str. 44, 10963 Berlin.
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https://www.maritim.de/upload/media/media/306/.thumb_3118_1240_anfahrt_ber_2%5B14683%5D.jpg
https://www.academie-lounge.de/zentrale-lage/

Kooperation mit.dem DAL

Fortbildung ab Dezember 2016

Auch 2017 bietet die Rechtsanwaltskammer Berlin ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm in Kooperation mit dem Deutschen Anwaltsinstitut e.V.
(DAI) inklusive Online-Fortbildung fir alle Fachanwaltschaften an. Die
Teilnahmegebiihren liegen bei 130,- € fiir 5 Zeitstunden, 245,- € flir 10 Zeitstunden und
295,- € fiir 15 Zeitstunden. Diese Gebiihren gelten ausschlieBlich fiir die Mitglieder der
Rechtsanwaltskammer Berlin und liegen deutlich unter den Gebuhren fur Mitglieder

anderer Kammern. Die Anmeldung erfolgt uber das DAL

Daneben wird die RAK Berlin eigenstandig Veranstaltungen anbieten, an denen die
Kammermitglieder zum groRen Teil kostenfrei teilnehmen konnen. Dies gilt auch fur
die Einfiihrung zum besonderen elektronischen Anwaltspostfach, die die RAK aus
aktuellem Anlass in ihr Programm aufgenommen hat und unter dem Titel ,,beA - Auf
Los geht’s los*, am 12.01., 07.02., 20.02. und 23.03.2017, jeweils 16.30 - 18.30 Uhr,

wieder anbietet.
Am 22. Marz 2017 und am 22. November 2017 werden RAin Gesine Reisert und RA

Michael Rudnicki jeweils vortragen Uber,‘Das Bermudadreieck‘ Rechtsanwalt,

Mandant und Rechtsschutzversicherung®.
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https://www.rak-berlin.de/aktuelles/dai-termine/

Um die,Steuerlichen Belange der Kanzlei“ geht es wieder am 23.05. und am
30.05.2017, um ,,Effektives Onlinemarketing fiir lhre Kanzlei, neu im Programm,

am 29.03.2017. Auch diese Veranstaltungen sind kostenfrei.

Zwei weitere Termine sind neu im Fortbildungsprogramm der RAK Berlin: Am
26.04.2017 referiert llona Cosack, ABC Anwaltsberatung Cosack, liber ,Fit fiir die
Zukunft - Anwalt 4.0: Strategien zum Uberleben im Zeitalter von Digitalisierung
und Legal Tech* (Teilnahmegebhr: 80,- €), am 09.05.2017 Wolf Ortiz-Miiller, Leiter der
Stop-Stalking Beratungsstelle, KUB e.V., uber ,,Stalking und die Verzahnung

juristischer und psychosozialer Vorgehensweisen®, Teilnahme kostenfrei.

ZUR JAHRESUBERSICHT 2017 MIT DEN KOOPERATIONSVERANSTALTUNGEN RAK
BERLIN / DAI UND MIT DEN EIGENEN VERANSTALTUNGEN DER RAK BERLIN


https://www.rak-berlin.de/download/termine/2016/091216_RAK_Berlin_Programm2017.pdf

Bernd-Ludwig Holle,
Vorstandsvorsitzender der Hulfskasse
Deutscher Rechtsanwalte, antwortet

Rechtsanwalt und Steuerberater Bernd-Ludwig Holle ist auch Schatzmeister der Hanseatischen

Rechtsanwaltskammer Hamburg

Warum sind Sie Rechtsanwalt geworden?

Ich bin Rechtsanwalt geworden, um beitragen zu kdnnen, Probleme unter uns

Menschen zu l6sen.
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lhre Vorbilder in der Anwaltschaft?

Die Griinder der Huilfskasse Deutscher Rechtsanwalte vor 130 Jahren

Welche drei Eigenschaften sollte eine gute Rechtsanwaltin oder ein guter

Rechtsanwalt haben?

Integer, frei in der Denkweise, engagiert

Wem empfehlen Sie, sich zur Anwaltschaft zuzulassen?

Alle denen, die es wirklich wollen.

Welche berufsrechtlichen Vorschriften fiir die Anwaltschaft halten Sie fiir

notwendig oder aber fiir iiberfliissig?

Notwendig ist das Verbot der Vertretung bei widerstreitender Interessen; liberfllssig

ist das strikte Verbot des Fremd-Eigenkapitalverbots.

Worum geht es lhnen bei lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit in nachster Zeit?

Suche nach Hilfsbedirftigen, die sich nicht trauen, nach Hilfe zu fragen.

Was war Ihr Beweggrund fiir dieses Ehrenamt?

Hanseatisches Grundverstandnis

Wieviel Zeit benétigen Sie fiir diese Aufgabe?

Manchmal zu viel

Wofiir fehlt der Anwaltschaft die Zeit?

Fur die Werte des Rechtstaates zu werben

Nutzen Sie soziale Netzwerke?



Ja, aber noch wenig

Was macht Sie wiitend?

Eigene Fehler beim 2. Mal, fremde Fehler beim 3. Mal

Welchem Thema wiirden Sie ein Buch widmen und mit welchem Titel versehen?

Wieviel Sozialengagement braucht eine Gesellschaft, um in Frieden zu leben?

Welche Veranderungen im Berufsalltag schatzen Sie besonders?

Das leichtere aufeinander Zugehen zwischen Alt und Jung

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag die Rolle tauschen?

Dalai Lama

Haben Manner es in ihrem Beruf leichter als Frauen?

Manchmal ja

Welche Stidrken und welche Schwiachen haben Sie?

Starke: mit fast allen Menschen kommunizieren zu konnen - Schwache: Ungeduld und

nicht optimales Zeitmanagement

lhr groBter Flop?

Fehlversuch beim Steuerberater-Examen

Was lesen / héren / schauen Sie morgens als erstes?

Die Stadtlektiire: ,Hamburger Abendblatt”

lhr liebstes Hobby?



Familie und Feldhockey
Welche berufliche Entscheidung wiirden Sie riickblickend anders treffen?
Auf diese Frage ,passe“ ich.

Welcher Rat hat lhnen auf Ilhrem Berufsweg besonders geholfen?

Bleibe standfest in Grundwerten



Meldungen

Zulassungsstatistik Syndikusrechtsanwaltschaft vom

1. Dezember 2016

Seit Jahresbeginn 2016 sind bei der Rechtsanwaltskammer 908 Antrage auf Zulassung
als Syndikusrechtsanwaltin bzw. Syndikusrechtsanwalt eingegangen. 486
Antragsteller konnten inzwischen zugelassen werden. In weiteren 132 Verfahren steht
die Zulassung kurz bevor. In nur 7 Fallen musste die Zulassung versagt werden. Die
Rechtsanwaltskammer Berlin hat keine Kenntnis davon, dass Klageverfahren

anhangig sind.

Ubersicht:

908 Antrage vom 01.01- 1.12.2016

davon 543 im Verwaltungsverfahren erledigt,

durch Zulassung zur Syndikusrechtsanwaltschaft: 486
durch Riicknahme des Antrags: 50

durch Versagung der Zulassung: 7

davon noch 365 in Bearbeitung,

Status: DRV angehort, Zulassungsbescheid erlassen: 49
Status: Zulassung beflirwortet und an die DRV abgegeben: 83
Status: Androhung des Versagung erfolgt: 31
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Status: noch nicht entscheidungsreif: 202

Erfahrungsaustausch fiir Vormiinder

Die Senatsverwaltung fiir Justiz und Verbraucherschutz veranstaltet am Montag, 16.
Januar 2017, 16.00 - 18.30 Uhr, R 423 und 424 in der Salzburger Str. 21 - 25, 10825
Berlin, zum Thema Schule einen Erfahrungsaustausch fiir Vormiinder von
unbegleiteten minderjahrigen Fllichtlingen. Zwei Mitarbeiter der Senatsverwaltung fiir
Bildung, Jugend und Wissenschaft aus den Bereichen Willkommensklassen und
Deutsch als Fremdsprache (DAZ) halten Kurzvortrage und stehen dann flir Fragen zur

Verfugung. Anmeldungen bitte an vormund@rak-berlin.org

Weihnachtsspendenaktion 2016 der Hiilfskasse

Di e "Hiilfskasse Deutscher Rechtsanwalte" ruftauch in diesem Jahr zu Spenden
zugunstenvon bedirftigen Rechtsanwaltinnen, Rechtsanwalten sowie fi rderen
Familien und Hinterbliebene auf. Im Jahr2015erhielt die Hulfskasse aufgrund der
grollen Spendenbereitschaft bundesweit einen Gesamtbetragin Hohe von knapp
210.000 Euro - damit wurde rund 200 Bediirftigen geholfen. Es ist jetzt noch einfacher
zu helfen: Uber das Online-Formular auf der Webseite www.huelfskasse.de kann man
unkompliziert spenden. Auch kleine Betrage sind willkommen. AulRerdem bittet der
Vorstandsvorsitzende, Herr Rechtsanwalt Bernd-LudwigHolle, darum, in Frage
kommende Personen auf die Hulfskasse aufmerksamzu machen.RA Holle

beantwortet in diesem Kammerton den Fragebogen.

Besetzung des Schlichtungsausschusses fiir Ausbildungsverhaltnisse

Die Amtsperioden der Mitglieder des Schlichtungsausschusses laufen aus. GemaR §
111 Abs. 2 ArbGG besteht bei der Rechtsanwaltskammer Berlin ein Ausschuss zur
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Auszubildenden aus einem
bestehenden Ausbildungsverhaltnis innerhalb des Kammerbezirks. Dieser muss

paritatisch besetzt sein, Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter gehoren ihm in


mailto:vormund@rak-berlin.org
http://www.huelfskasse.de/
http://kammerton.rak-berlin.de/ausgabe/12-2016/lesspgreater-Bernd-Ludwig-Holle-Vorstandsvorsitzender-der-Hulfskasse-Deutscher-Rechtsanwalte-antwortet-lesspgreater

gleicher Anzahl an. Vor Einschaltung des Arbeitsgerichtes ist der
Schlichtungsausschuss anzurufen. Erfahrungen als Ausbilder/in oder Mediator und
arbeitsrechtliche Kenntnisse sind von Vorteil. Interessenbekundungen von
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten fiir eine Berufung in den Ausschuss bitte an
die RAK Berlin, z.H. Rechtsanwalt André Feske, LittenstraBe 9, 10179 Berlin (E-
Mail: info@rak-berlin.org; Fax: 030/306931-99). Fiir Nachfragen: RA Dr. Andreas Linde,
Tel.: 306931-21.

Neubesetzung von Fachanwaltsausschiissen

Die Amtsperioden der Mitglieder mehrerer Fachanwaltsausschiisse laufen im Marz
2017. Voraussichtlich im Februar bestellt der Vorstand der RAK Berlin die Mitglieder
der  Fachanwaltsausschiisse  flir Arbeitsrecht, Familienrecht, Sozialrecht,
Steuerrecht, Strafrechtun dVerwaltungsrechtneu. Es handelt sich um die

»Klassischen“ Rechtsgebiete der altesten Fachanwaltsausschusse.

Wer an der Mitarbeit in einem Fachanwaltsausschuss interessiert ist, wird gebeten,
sich unter dem Stichwort ,Besetzung Fachanwaltsausschuss“ zu bewerben (RAK
Berlin, z.H. Rechtsanwalt Axel Weimann, Vorsitzender der Abteilung |, Littenstralde 9,
10179 Berlin; Fax: 030/306931-99, E-Mail:info@rak-berlin.org). Einsendeschluss:
31.12.2016.

Voraussetzung fur die Bestellung zum Mitglied eines Fachanwaltsausschuss ist die
flinfjahrige Zulassung zur Rechtsanwaltschaft und die Zugehorigkeit zur jeweiligen
Fachanwaltschaft im Bezirk der Rechtsanwaltskammer Berlin. Neben praktischen
Erfahrungen waren dozierende Tatigkeiten oder Publikationen von Vorteil, sind jedoch
keine Bedingung (Flr Nachfragen: RA Dr. Andreas Linde, 030/306931-22).

Newsletter der BRAK vom 08.12.2016

Die Bundesrechtsanwaltskammer berichtet in lhrem Newsletter 24/2016 vom
08.12.2016 uber: In eigener Sache: Besonderes elektronisches Anwaltspostfach ist

gestartet / Neuer Praxis-Newsletter zum beA. Anwaltschaft: Zahlen zu


mailto:info@rak-berlin.org
http://info@rak-berlin.org/

Syndikusrechtsanwalts-Zulassungen / Befragung zu Erfahrungen mit dem FamFG.
Rechtspolitik: Starkung von Beschuldigtenrechten im Strafverfahren / Anpassung des
Datenschutzrechts an die Datenschutz-Grundverordnung. Rechtsprechung:
Einstweilige Anordnungen gegen beA aufgehoben. Deutsches Anwaltsinstitut: 12.

Jahresarbeitstagung Medizinrecht.

Zur Webversion des BRAK-Newsletters

Zur PDF-Version des BRAK-Newsletters


http://www.brak.de/zur-rechtspolitik/newsletter/nachrichten-aus-berlin/2016/ausgabe-24-2016-v-08122016.news.html
http://www.brak.de/zur-rechtspolitik/newsletter/nachrichten-aus-berlin/2016/ausgabe-24-2016-v-08122016.news.pdf

Neuzulassungen in Berlin Oktober 2016

Neuzulassungen Rechtsanwéltin/Rechtsanwalt

Rechtsanwalt Abdulaziz Akbulut
Rechtsanwaltin Carolin Aurich
Rechtsanwalt Dr. Michael Bayliss
Rechtsanwalt Andrzej Bielajew
Rechtsanwaltin Yasmine Biré
Rechtsanwaltin Stepanida Chepkasova
Rechtsanwaltin Dr. Haike Deepen
Rechtsanwalt Roman Detzel
Rechtsanwaltin Lena Duggen
Rechtsanwalt Jirgen Ebbing
Rechtsanwaltin Catharina Einbacher
Rechtsanwalt Alexander Einfinger
Rechtsanwaltin Sarah Fortmeier
Rechtsanwalt Martin Fronczyk
Rechtsanwaltin Sarah Fuhrmann
Rechtsanwalt Markus Georges
Rechtsanwaltin Romy Graske
Rechtsanwalt Steffen Grof3
Rechtsanwalt Philipp Heindorff

Rechtsanwalt Olaf Herzog
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Rechtsanwaltin Dr. Julika Himmel
Rechtsanwalt Hollenstein
Rechtsanwalt Julian Hornberg
Rechtsanwaltin Jana Jonuleit
Rechtsanwaltin Bianca Kannenberg
Rechtsanwaltin Tessa Keil
Rechtsanwalt Kevin Kel3ler
Rechtsanwalt Dr. Philipp Kircher
Rechtsanwaltin Eva Klages
Rechtsanwalt Dr. Till Kruse
Rechtsanwalt Dennis Mitra
Rechtsanwalt Khubaib-Ali Mohammed
Rechtsanwalt Dr. Matthias Mortzsch
Rechtsanwalt Dr. Awaalom Daniel Moussa
Rechtsanwalt David Miiller
Rechtsanwalt Dr. Kai-Uwe Opper
Rechtsanwaltin Michaela Parente
Rechtsanwalt Marco Pirolo
Rechtsanwalt Bjorn Pluisch
Rechtsanwalt Jan-Bernd Pohlking
Rechtsanwalt Dmitry Prokhorov
Rechtsanwalt Alexander Pustal
Rechtsanwaltin Dr. Ingeborg Rasch
Rechtsanwalt Jorg Reichel
Rechtsanwalt Fabian Reischauer
Rechtsanwalt Thomas Joseph Richter
Rechtsanwaltin Johanna Riggert
Rechtsanwalt Martin Rikovsky
Rechtsanwalt Danilo Rosendahl
Rechtsanwalt Nils Rotermund
Rechtsanwaltin Cathleen Schliefke
Rechtsanwalt Philipp Stegmann
Rechtsanwalt Ralf Steuer
Rechtsanwaltin Ute Teichgraber
Rechtsanwaltin Dr. Marlen Thaten
Rechtsanwalt Lars Thiel

Rechtsanwaltin Harriet Vahldieck



Rechtsanwaltin Anika von Ribbeck
Rechtsanwaltin Katherina Wind
Rechtsanwaltin Sabine Wittenbrink-Daut

Rechtsanwalt Johannes Wolff

Neuzulassungen Syndikusrechtsanwalt

Syndikusrechtsanwalt Michael Jung
Syndikusrechtsanwalt Christian Steiner

Zulassungen Rechtsanwiltin/Syndikusrechtsanwaltin

Rechtsanwalt/Syndikusrechtsanwalt
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Tatjana Adams
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Nuri Al-Tabatabaie
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Frank Aletter
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Merle Alteneder

Rechtsanwalt/Syndikus-RA Klemens Bautsch
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Andrea Berndt
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Stefan Bertinetti
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Nicole Beliling
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Simon Beyme
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Sandra Blosser
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jeannette Bobrowski
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Karl Bernhard Bruckmaier
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Gero Dollmeier
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Richard Dorka
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Judith Dubiel
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Silke Engel
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Falko Fiedler
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Vadim Friedinger
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Keywan Ghane
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Valérie Glaf
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Hannes Gudehus
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Christian Gurges
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Martin Hager
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Christoph Hartmann
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Roland Heller
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Octavia Hertel
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Sonke Hilbrans



Rechtsanwalt/Syndikus-RA Daniel Iranyi
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Nicola Jahn
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Judith Junk
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Claudia Kattermann-Weber
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Mareike Keller
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Alexander Kleist
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Claudia Knoppke
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Beate Katharina Koch-Duell
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Matthias Kronenberger
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Justyna Kuffel
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Simone Kuhnast
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Thoralf Kunzmann
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Achim Langrehr
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Klaus Moller
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Dr. Uwe Miiller
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Martin Munack
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Nicole Nauen
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Aris Paskopulos
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jorg Pohliicke
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Christian Post
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Stephan Rabe
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Oliver Rauscher
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Oliver Reichard
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Elke Reichel
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Claudia Ris
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Sebastian Ruf
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Thilo Schmidt
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Ansgar Schonborn
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Martina Smolka
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jorg Somfleth
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Ursula Sperber
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Enno Stange
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Florian Steinberger
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jan Peter Steinert
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Mirja Tomala

Neuzulassungen Fachanwaltinnen/ Fachanwilte




Arbeitsrecht

Rechtsanwalt Norman Damaske
Rechtsanwalt Stephan Kersten
Rechtsanwaltin Stefanie Kirschner
Rechtsanwalt Sascha Rinker

Rechtsanwaltin Dr. Charlotte Sander

Gewerblicher Rechtsschutz

Rechtsanwaltin Katharina von Leitner-Scharfenberg

Handels- und Gesellschaftsrecht

Rechtsanwalt Juri Schleicher

Internationales Wirtschaftsrecht
Rechtsanwalt Radoslaw Niecko

Rechtsanwalt Dr. Jurgen Rodegra

Medizinrecht

Rechtsanwaltin Juliane Schroeter

Vergaberecht
Rechtsanwalt Jens Carsten Krocher
Rechtsanwalt Dr. Ralf Leinemann

Rechtsanwalt Martin Steiner

Verkehrsrecht

Rechtsanwalt Dennis Dietel
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Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO), Rechtsanwaltsverglitungsgesetz (RVG),
Berufsordnung fiir Rechtsanwalte (BORA), Fachanwaltsordnung (FAO), Gesetz Uiber
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Bundesjustizministeriums abgerufen werden.

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Senatsverwaltung flir Justiz und Verbraucherschutz
Salzburger Str. 21-15, 10825 Berlin

Haftungsausschluss, Verlinkung und Copyright:

Die Webseiten der RAK Berlin bieten eine Vielzahl von Informationen, die
regelmalig aktualisiert werden. Die auf diesen Webseiten enthaltenen Angaben und
Informationen sind sorgfaltig zusammengestellt. Sie geben jedoch nur einen
Uberblick und ersetzen auf keinen Fall eine rechtliche Beratung im Einzelfall. Bitte
beachten Sie, dass die RAK Berlin keine Rechtsberatung erteilen darf. Eine Garantie
fir die auf diesen Webseiten enthaltenen Informationen kann nicht Gbernommen
werden. Die Haftung fuir die Aktualitat, Vollstandigkeit oder Qualitat ist
ausgeschlossen. Die Betreiber behalten es sich vor, jederzeit ohne vorherige
Ankiindigung das Angebot zu verandern, zu erganzen, zu l6schen oder die
Veroffentlichung einzustellen. Es wird keinerlei Verantwortung fiir MaRnahmen
Ubernommen, die auf der Grundlage der Informationen dieser Webseiten ergriffen

werden.

Urheberrecht:

Alle verwendeten Inhalte, Bilder und Grafiken sowie das Layout dieser Webseiten
unterliegen dem Urheberrecht. Die unerlaubte Verwendung, Reproduktion oder
Weitergabe einzelner Inhalte oder kompleter Webseiten ist untersagt. Alle Rechte

vorbehalten.

Links auf Webseiten Dritter - Haftungsausschluss:



Die veroffentlichten Hyperlinks werden mit groRtmoglicher Sorgfalt recherchiert
und zusammengestellt. Die Betreiber haben keinen Einfluss auf die aktuelle und
zukunftige Gestaltung der verlinkten Webseiten. Sie sind nicht fiir den Inhalt dieser
verknupften Webseiten verantwortlich und machen sich deren Inhalt nicht zu eigen.
Furillegale, fehlerhafte oder unvollstandige Inhalte sowie fiir Schaden, die durch
die Nutzung oder Nichtnutzung der Informationen entstehen, haftet allein der
Anbieter der Webseite, auf die verlinkt wurde. Die Haftung desjenigen, der lediglich

auf die Verdffentlichung durch einen Hyperlink hinweist, ist ausgeschlossen.

Geschaftsstelle

Geschaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Berlin:

LittenstraRe 9

10179 Berlin

Telefon: 030/3069310

Telefax: 030/ 3069 31 99

E-Mail: info @ rak-berlin.org (Spamschutz; bitte Leerstellen vor und nach @

weglassen)

Erginzende Angaben nach Telemediengesetz (TMG):

Die Rechtsanwaltskammer Berlin ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts nach
den Bestimmungen der §§ 60 ff. der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO). Die
Rechtsanwaltskammer Berlin wird gemaf} § 80 Abs. 1 BRAO gerichtlich und
aullergerichtlich durch ihre Prasidentin vertreten. Die Rechtsanwaltskammer Berlin
unterliegt gemaR § 62 Abs. 2 BRAO der Staatsaufsicht durch die Senatsverwaltung
flr Justiz und Verbraucherschutz. Die naheren Bestimmungen lber die Organe der
Rechtsanwaltskammern und damit auch der Rechtsanwaltskammer Berlin sind in
§§ 63 ff. BRAO getroffen.

Analysedienste

Unsere Website verwendet Piwik, dabei handelt es sich um einen sogenannten
Webanalysedienst. Piwik verwendet sog. ,,Cookies®, das sind Textdateien, die auf
Ihrem Computer gespeichert werden und die unsererseits eine Analyse der
Benutzung der Webseite ermdglichen. Zu diesem Zweck werden die durch den
Cookie erzeugten Nutzungsinformationen (einschlieBlich Ihrer gekiirzten IPAdresse)

an unseren Server Ubertragen und zu Nutzungsanalysezwecken gespeichert, was



der Webseitenoptimierung unsererseits dient. lhre IPAdresse wird bei diesem
Vorgang umgehend anonymisiert, so dass Sie als Nutzer fir uns anonym bleiben.
Die durch den Cookie erzeugten Informationen liber Ihre Benutzung dieser
Webseite werden nicht an Dritte weitergegeben. Sie konnen die Verwendung der
Cookies durch eine entsprechende Einstellung Ihrer Browser Software verhindern,
es kann jedoch sein, dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche
Funktionen dieser Website voll umfanglich nutzen kénnen.

Wenn Sie mit der Speicherung und Auswertung dieser Daten aus lhrem Besuch nicht
einverstanden sind, dann konnen Sie der Speicherung und Nutzung nachfolgend
per Mausklick jederzeit widersprechen. In diesem Fall wird in Ihrem Browser ein sog.
OptOutCookie abgelegt, was zur Folge hat, dass Piwik keinerlei Sitzungsdaten
erhebt. Achtung: Wenn Sie lhre Cookies l6schen, so hat dies zur Folge, dass auch
das OptOutCookie geloscht wird und ggf. von Ihnen erneut aktiviert werden muss.
Sie kdnnen sich hier entscheiden, ob in Ihrem Browser ein eindeutiger Webanalyse-
Cookie abgelegt werden darf, um dem Betreiber der Website die Erfassung und
Analyse verschiedener statistischer Daten zu ermoglichen.

Wenn Sie sich dagegen entscheiden mochten, klicken Sie den folgenden Link, um

den Piwik-Deaktivierungs-Cookie in lhrem Browser abzulegen.
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