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Ab dem 27.11.2017 wird das beA auch fiir Syndikusrechtsanwaltinnen und -

anwalte zur Verfiigung stehen. Das dazu erforderliche Update des beA-Systems wird

an diesem Wochenende installiert (vgl. beA-Newsletter 47/2017).

Syndikusrechtsanwalte kdnnen ab dem 27.11.2017 ihre SAFE-ID im Bundesweiten
Amtlichen Anwaltsverzeichnis nachsehen und damit ihre beA-Karte bestellen. Die
Bestellung sollte umgehend vorgenommen werden, damit die beA-Karte noch
rechtzeitig vor dem 1.1.2018 ausgeliefert werden kann. Informationen zur
Kartenbestellung und zum weiteren Vorgehen haben wir bereits in den letzten

Ausgaben (beA-Newsletter 38, 44, 45 und 47) fiir Sie zusammengestellt.

Hinweis: Falls Angaben im Anwaltsverzeichnis fehlerhaft sein sollten, wenden Sie sich
bitte an lhre lokale Rechtsanwaltskammer; nur sie kann Anderungen an

Verzeichniseintragen vornehmen.

Weitere Umstellungen im beA-System

Das Update des beA-Systems beinhaltet auch die im Hinblick auf die ab dem 1.1.2018
geltende Rechtslage notwendige Einfiuhrung des elektronischen
Empfangsbekenntnisses und des Ersatzes der qualifizierten elektronischen Signatur
durch Versand iiber einen ,sicheren Ubermittlungsweg® i.S.v. § 130a ZPO n.F.

Achtung: Die Gesetzesanderungen, die diesen Funktionalitaten zugrunde liegen, treten

erst zum 1.1.2018 in Kraft. Bis zum 31.12.2017 mussen Sie also insbesondere
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http://www.brak.de/bea-newsletter/
http://www.brak.de/bea-newsletter/

schriftformbediirftige Dokumente qualifiziert elektronisch signieren, auch wenn Sie
sich selbst an lhrem beA-Postfach angemeldet haben und den Versand eigenhandig
vornehmen! Erst ab dem 1.1.2018 wird bei Versand aus dem eigenen beA die
qualifizierte elektronische Signatur ersetzt, denn das beA ist ein ,sicherer
Ubermittlungsweg“i.S.v. § 130a ZPO n.F.

Aufgrund des Updates sind auch umfangreiche Konfigurationsarbeiten an der EGVP-
Infrastruktur der Lander erforderlich. In den ersten Tagen nach dem Update kann es
deshalb noch zu Problemen bei der Kommunikation mit einzelnen Gerichten
kommen. Bei fristgebundenen Sachen wird in solchen Fallen empfohlen, auf eine

Ubermittlung per Fax auszuweichen.

Bitte beachten Sie den Beitrag "Neue Berufspflichten rund um das beA"in

dieser Ausgabe des digitalen Kammertons.


http://kammerton.rak-berlin.de/ausgabe/11-2017/Neue-Berufspflichten-rund-um-das-beA

Neue Berufspflichten

Von RA André Feske, Prasidiumsmitglied der RAK Berlin

Auch das Jahr 2018 bringt neue Herausforderungen fiir die berufliche Tatigkeit jeder
Rechtsanwaltin und jedes Rechtsanwalts mit sich. Nachfolgend ein kurzer Uberblick,
beschrankt auf die mit der Einfihrung des besonderen elektronischen

Anwaltspostfachs (beA) zusammenhangenden Neuerungen.

Ab dem 01.01.2018 ist die ,passive“ Nutzung des beA Berufspflicht. Das gilt
ausnahmslos flir jeden zugelassenen und im Gesamtverzeichnis eingetragenen

Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin.

Auch Kolleginnen und Kollegen die, ausschlieflich oder zusatzlich, eine Zulassung als
»Syndikusrechtsanwalt/Syndikusrechtsanwaltin“ gemal § 46 a BRAO haben, trifft die

neue Berufspflicht plinktlich mit dem Jahreswechsel.

Rechtsgrundlage ist § 31 a Abs. 6, 2. Hs. BRAO in der ab 01.01.2018 geltenden Fassung:

(6) Der Inhaber des besonderen elektronischen Anwaltspostfachs 1ist
verpflichtet, die fiir dessen Nutzung erforderlichen technischen Einrichtungen
vorzuhalten sowie Zustellungen und den Zugang von Mitteilungen iiber das

besondere elektronische Anwaltspostfach zur Kenntnis zu nehmen.



Eine Berufspflicht zur auch ,aktiven® Nutzung ist hingegen erst ab 01.01.2022 zu

erwarten. Im Uberblick:

Nachrichten bearbeiten

»Passiv® (Berufspflicht gem. § 31 a BRAO ab 01.01.2018):

- Machrichten lesen

« Machrichten drucken und/oder exportieren (zur ,Handakta", § 50 | IV BRAQ)

»aktiv® (Formzwang gem. § 130 d ZPO ab 01.01.2022):
» Nachrichten entwerfen und Nachrichten senden

+ ohne Anhang
* mit Anhang
+ Auswahl: als ,Schriftsatz”
+ Auswahl: als ,Anlage”
« Auswahl: mit oder ohne Signatur (geS)
gaf.: neue erzeugen oder vorhandene verwenden?

Abb.:

Der ab 01.01.2018 geltenden Berufspflicht zur ,passiven” Nutzung kann nur geniigen,
wer sich bis dahin Zugang zu dem fiir ihn von der Bundesrechtsanwaltskammer langst

empfangsbereit eingerichteten elektronischen Postfach verschafft hat.

Daflir ist unbedingt erforderlich, dass der/die Berufstrager/in sich im Besitz der
sogenannten beA-Karte ,,Basis“ befindet und diese Karte auch ,aktiviert” hat. Nur
mit der aktivierten, fiir den/die jeweiligen Berufstrager/in produzierten, beA-Karte ist

die aulerdem erforderliche ,Erstregistrierung“ am eigenen beA-Postfach moglich.

Bei dieser Erstregistrierung (aber auch noch nachtraglich) kann fiir das eigene beA-
Postfach eine E-Mail-Adresse hinterlegt werden, an die Benachrichtigungen UGber im

beA-Postfach etwa eingegangene Nachrichten automatisch versandt werden.
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Das tagliche Offnen des beA-Postfach zur Kontrolle des dortigen Posteingangs ist
dann, wenn der eigene E-Mail-Client ordnungsgemaf’ funktioniert, nicht unbedingt
erforderlich.

Die Kontrolle des taglichen Posteingangs kann, wie bisher in der ,,Papierwelt®, auch im
beA dem - entsprechend qualifizierten - Bliropersonal uibertragen werden.

Dafiir ist jedoch unbedingt erforderlich, dass der/die entsprechenden Mitarbeiter
einen eigenen Zugang zu dem beA-Postfach erhalten. Die Herausgabe der fiir den/die
Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin individuell produzierten beA-Karte ist vom Gesetz
ausdrucklich untersagt. Das regelt die RAVPV in den §§ 23, 24.

§ 24 Abs. 1 S. 1 RAVPV lautet:

(1) Die Anmeldung des Inhabers an seinem besonderen elektronischen
Anwaltspostfach erfolgt mit einem ihm zugeordneten Zertifikat und der
zugehorigen Zertifikats-PIN.

§ 23 Abs. 2 S. 1-3 RAVPV lautet:

(2) Der Postfachinhaber kann auch anderen Personen Zugang zu seinem
besonderen elektronischen Anwaltspostfach gewdhren. Verfiigen die anderen
Personen nicht iiber ein eigenes besonderes elektronisches Anwaltspostfach, hat
der Postfachinhaber fiir sie ein Zugangskonto anzulegen. Der Zugang der
anderen Personen iiber thr Zugangskonto erfolgt unter Verwendung eines

thnen zugeordneten Zertifikats und einer zugehdérigen Zertifikats-PIN.



Mitarbeiter mussen darum einen eigenen ,Sicherungstoken“ mit einer eigenen PIN-
Nummer erhalten. Das regelt § 24 Abs. 2 RAVPV:

2) Die Anmeldung anderer Personen an einem besonderen ektronischen
Anwaltspostfach erfolgt mit einem ihnen zugeordneten Zertifikat und der
zugehdrigen Zertifikats-PIN; Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.

Bei entsprechender Bliroorganisation muss sich der/die Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin

dann mit dem beA nur noch in Ausnahmefallen selbst befassen.

Ein solcher Ausnahmefall ist das, zum 01.01.2018 neu eingeflihrte, ,,elektronische
Empfangsbekenntnis“. Rechtsgrundlage dafiir ist § 174 Abs. 4, S. 3 ZPO in der ab
01.01.2018 geltenden Fassung. Das elektronische Empfangsbekenntnis ersetzt nicht
die bisherigen Regelungen. Eserganzt die bereits bekannten Regelungen liber die
Zustellung gegen Empfangsbekenntnis.

Wie in der ,Papierwelt” ist die Mitwirkung an einer ordnungsgemafRen Zustellung auch
in diesem Fall Berufspflicht des Rechtsanwalts, gem. § 14 BORA.

Die Besonderheit des elektronischen Empfangsbekenntnis besteht darin, dass es aus
einem Datensatz besteht und deshalb auch nur elektronisch vollzogen

werden kann.

Ein elektronisches Empfangsbekenntnis kann also nicht ausgedruckt und mit einer
Unterschrift vollzogen werden. Notwendig ist, dass der Rechtsanwalt selbst in seinem
beA-Postfach die Zustellung bescheinigt, oder ablehnt. Das geschieht im beA ,per
Mausklick“. Diese Rechtsanwaltstatigkeit kann, wie schon bisher in der ,Papierwelt®,

nicht auf das Bliropersonal Gibertragen werden.

Im beA-Postfach eingegangene Nachrichten durfen dort nicht verbleiben.
Eingegangene Nachrichten miissen entweder ausgedruckt oder ,exportiert® werden.
Das ergibt sich aus der Pflicht zur Fiihrung von Handakten, gemal

§ 50 Abs. 1,4 BRAO.

Das beA-Postfach ist nicht Bestandteil der Handakte des Rechtsanwalts. Darum ist der
Export, jedenfalls aber ein Ausdruck, der im beA-Postfach eingegangenen Nachrichten
erforderlich. Danach sollten die Nachrichten im beA-Postfach geléscht werden. Das

beA-Postfach ist nicht als Archiv konzipiert.

Die RAK Berlin wird fiir Ihre Mitglieder auch im Jahr 2018 Fortbhildungen zum Thema


https://www.gesetze-im-internet.de/brao/__50.html
https://www.rak-berlin.de/download/termine/2018/RAK_Berlin_Programm2018.pdf

beA und Elektronischer Rechtsverkehr anbieten.

Die Schulungen sind online buchbar.

Bitte beachten Sie den Beitrag "beA fiir Syndikusrechtsanwidltinnen und

Syndikusrechtsanwidlte startet” in dieser Ausgabe des digitalen Kammertons.


https://www.rak-berlin.de/download/termine/2018/RAK_Berlin_Programm2018.pdf
https://www.rak-berlin.de/termine/
http://kammerton.rak-berlin.de/ausgabe/11-2017/beA-fur-Syndikusrechtsanwaltinnen-und-anwalte-startet

Der Beruf des Rechtsanwalts 1m 21.
Jahrhundert

Prof. Dr. Reinhard Singer (links), Geschaftsflihrender Direktor des Forschungsinstituts fiir Anwaltsrecht der
Humboldt-Universitat, mit RA Dr. Hubertus Kolster, Managing Partner von CMS Deutschland; Fotos: John Faulk /

Fireside Coaching

Von Tobias Strecker, Geschaftsfiihrer des Forschungsinstituts fiir Anwaltsrecht

Wie sieht der Beruf des Rechtsanwalts im 21. Jahrhundert aus? Mit welchen
Problemen kdampfen die Berufstriger und wie wird sich der Beruf verdindern?

Das Forschungsinstitut fiir Anwaltsrecht der Humboldt-Universitdit hatte fiir
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den 20. Oktober 2017 geladen und vier Anwdlte auf dem Podium gaben ihre
ganz unterschiedlichen Antworten auf diese Fragen. Rund achizig Gdste
waren der Einladung des Anwaltsinstituts in den neunten Stock der Kanzle:
CMS Hasche Sigle in Berlin gefolgt, wo sie von Gastgeber Dr. Wolf-Georg
Fretherr von Rechenberg, der auch dem Forderverein des Instituts vorsitzt, mit

Blick iiber den Tiergarten begriifit wurden.

Prof. Dr. Reinhard Singer, geschiftsfiihrender Direktor des Instituts, der die
Veranstaltung auch moderierte, fiihrte ins Thema ein. Dann machte der Vertreter der
groRten deutschen GrolRkanzlei (nach Zahl der Berufstrager) den Aufschlag und
erzahlte neben der Geschichte der Kanzlei auch seine personliche. Als er damals
anfing, da war seine Kanzlei noch gar keine GroRRkanzlei, so RA Dr. Hubertus Kolster,
der seit 2011 Managing Partner von CMS Deutschland ist. Und als sein Chef ihn in
den Anfangstagen zu einer Due Diligence schickte, habe er den Begriff erst mal im
Worterbuch nachgeschlagen. Er erzahlte von einer Zeit, als man Mandate noch
dadurch akquirierte, dass man mit dem Mercedes durch den Ort fuhr und zu Rotary
ging. Seither habe sich eine Menge verandert. Berufsanfangern musse man heute
vieles nicht mehr erklaren. Auch die Mandatsakquise stelle neue Anforderungen.
Mandanten seien oft nicht mehr bereit, hohe Stundensatze fiir samtliche Leistungen
zu akzeptieren. Der Honorardruck zwinge die Kanzleien zum Umdenken. Nicht alle
Aufgaben mussten von Volljuristen ibernommen werden. Manche lieRen sich gar mit
dem Einsatz von IT bewaltigen. So habe CMS fiir einen grof’en Kunden eine Software
entwickelt, die unter 25.000 Mitarbeitern herausfiltere, wer noch als freier Mitarbeiter
und wer schon als Angestellter zu klassifizieren ist. Er berichtete von CMS als einer full-
service Kanzlei, die vor allem Unternehmen berate - DAX-Unternehmen, die brauche
man fiir den Glamour, aber auch Mittelstandler. Daflir werde man manchmal
belachelt, so Kolster, doch seien das oft die lukrativeren Mandate, bei denen man

ohne langes unbezahltes Schaulaufen und reduzierte Stundensatze auskomme.



RAin Dr. Vera Hofmann, Vizeprasidentin der RAK Berlin

Aus einem ganz anderen Blickwinkel berichtete RAin Dr. Vera Hofmann (iber ihre
beruflichen Erfahrungen. Die Vizeprasidentin der Berliner Rechtsanwaltskammer
ist vor allem als Strafverteidigerin tatig. Sie warnte jedoch gleich, aus wirtschaftlicher
Sicht konne sie das Strafrecht, das Anwalte wegen seiner Komplexitat und
schwerwiegender Fehlerfolgen ohnehin nur anrihren sollten, wenn sie viel davon
verstiinden, niemandem empfehlen. Hofmann ist Einzelanwéltin aus Uberzeugung.
Solche gerieten aber durch die Veranderungen am Anwaltsmarkt zunehmend unter
wirtschaftlichen Druck. Strafverfahren seien nur noch bei Verglitungsvereinbarungen
wirtschaftlich und auch im eigentlich lukrativeren Zivilrecht ginge die Rechnung der
am Streitwert orientierten Anwaltsverglitung nicht mehr auf. Urspriinglich sollten
hohe Honorare bei hohen Streitwerten dafiir entschadigen, dass man bei
geringwertigen Fallen fiir kleines Geld arbeite. Wenn aber hohe Streitwerte nur noch
bei spezialisierten Wirtschaftskanzleien landeten, fande dieser Ausgleich beim
Einzelanwalt nicht mehr statt. Am anderen Ende hatten GrofRkanzleien oft das

Problem, dass die gesetzlichen Gebuhren zu hoch seien.

Dann zeichnete Hofmann das Bild des Bilderbuchanwalts vor - gut gekleidet mit
Sekretariat und Besprechungsraum und viel Zeit fiir den Mandanten -, um ihn sodann
flr ausgestorben zu erklaren. Die Realitat sei oft die Wohnzimmeranwaltin, die den
Bilderbuchanwalt fiir die Vorstellungen der Mandanten inszeniere, die Online-
Anwaltin, die ihre Mandanten nicht mehr zu Gesicht bekomme oder der

Syndikusrechtsanwalt, der nur flir einen Mandanten arbeite. Auf der anderen Seite
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habe die Tatigkeit in groRen Wirtschaftskanzleien nur noch wenig mit dem klassischen
Anwaltsbild zu tun. Dennoch nahmen Anwalte gerne das Ansehen und die Privilegien
in Anspruch, die durch veraltete Strukturen entstanden seien. Trotzdem empfahl sie
Anfangern den Einstieg in einer kleineren Kanzlei. Denn dort sieht sie die wesentlichen

Merkmale, die Kernwerte des Anwaltsberufs beheimatet.

Dann ubernahm RA Dr. Philipp K. Wagner und prasentierte sich als einer, der in
Hofmanns Erzahlung noch nicht aufgetaucht war. In blau-weif} gestreiftem Hemd und
griner Hose auch gut gekleidet, aber wohl doch nicht ganz, wie man den
Bilderbuchanwalt noch kurz zuvor vor Augen hatte. So sehe, griff Wagner den
vorangegangenen Vortrag gleich auf, der Anwalt des 21. Jahrhunderts aus. Auch im
Blro. Nach acht Jahren in einer mittelstandischen Kanzlei hatte sich Wagner 2013 mit
WAGNER Arbitration selbstandig gemacht und schnell expandiert. Er sprach fur die
Boutique, die sich zwischen Einzelanwalt und GrolRkanzlei etabliert. Statt im KaDeWe
kaufe manch einer eben lieber im Chelsea Farmers Club ein. Dort serviere man zum
Verkaufsgesprach auch mal einen Gin Tonic. Eben ganz auf die Vorlieben des Kunden

zugeschnitten - das biete die Boutique.

RA Dr. Philipp K. Wagner, WAGNER Arbitration

Wagner erinnerte sich, wie er vor seinem Berufseinstieg seinem Mentor erklarte, er
habe nun Studium, Promotion und Referendariat hinter sich gebracht und wolle daher
Anwalt werden. Dieser erwiderte, er habe nun erklart, warum er es konne, nicht
warum er es wolle. Entscheidend fiir den Anwalt, so der Mentor, sei das Bedirfnis,

dem Mandanten zu helfen, wie ein guter Arzt. Vier Jahre nach eigener



Kanzleigriindung sei fur ihn und seinen Kanzleipartner die grofite Herausforderung,
trotz Wachstums der Kanzlei ,die Kultur, den Spafd und das Herz“ zu bewahren. Einmal
pro Woche werde die Empfangstheke abends zur Bar umfunktioniert, um den
Austausch innerhalb der Kanzlei zu beflligeln. Seine Rolle als Anwalt sieht er nun vor
allem als die eines Wegbegleiters. Man kdnne gut fiir einen Marathon trainieren, man

brauche aber auch jemanden, der einen vom Wegrand anfeuert.

RA Markus Hartung, Geschéftsfiihrender Direktor des Bucerius Center on the Legal Profession an der Bucerius

Law School

RA Markus Hartung konnte die Metaperspektive einnehmen. Er blickt bereits auf eine
bemerkenswerte Karriere als Rechtsanwalt, unter anderem als deutscher Managing
Partner bei Linklaters, zurlick. Heute ist er geschaftsfiihrender Direktor des Bucerius
Center on the Legal Profession an der Bucerius Law School. Unser Anwaltsbild sei
vor allem durch Fernsehserien gepragt, griff auch er den Vortrag von Dr. Vera Hofmann
auf, und konnte zwischen Liebling Kreuzberg und Boston Legal einiges aufzahlen. Am
Anfang stehe dort das Unrecht, am Ende das Recht. Entsprechend wahlten die
meisten ein Jurastudium nicht wegen der Gehaltsaussichten, sondern um anderen
helfen zu kénnen. Uber einige GroRkanzleimitarbeiter oder gar Syndikusrechtsanwélte
wirde man nie eine Serie drehen. Hartung sprach vor allem dariiber, wie die
nachriickende Generation-Y den Arbeitsmarkt verdandere, denn die setze neue
Prioritaten. So spiele der Einsatz von Technologie am Arbeitsplatz eine wichtige Rolle
fir die in den 80ern und 90ern Geborenen. Sie stehe als Garant fiir eine interessante
Tatigkeit. Langweiliges sollten Apps erledigen. Zudem gewinne der Ausgleich von

Beruf und Freizeit eine wichtigere Rolle, zumal sich die patriarchische Rollenverteilung



in der Auflosung befinde. Heute machten beide Karriere. Die Moglichkeit, Geld
verdienen zu kdnnen sei weiterhin wichtig, man solle es aber kdnnen, nicht mussen.
Lockstep-Systeme, bei denen die Vergitung an die Erreichung bestimmter Stufen
gekoppelt ist, wurden daher eher kritisch gesehen. Auch hatten junge Anwalte keine
Probleme mit offenen Biiros. Sie wollten von Kollegen lernen. Niemand gehe in so eine

Kanzlei, um ein langweiliges Leben zu haben.

Dann folgte eine Bestandsaufnahme zur Situation von Frauen in der Anwaltschaft.
56% der Jura-Studenten seien weiblich, gar 60% der erfolgreichen
Examenskandidaten. Im Referendariat sehe es ahnlich aus. Auch bei Neuzulassungen
zur Anwaltschaft seien Frauen mit 56-57% noch in der Mehrzahl. Dennoch liege der
Anteil weiblicher Anwalte insgesamt nur bei rund 33%, so Hartung. Auch in den
groRen Wirtschaftskanzleien seien rund die Halfte der Berufsanfanger weiblich. Unter
den Partnern liege der Anteil nur noch bei 10 bis 20 Prozent. Als Mitursache machte er
dabei das Input-basierte Vergiutungssystem der GrolRkanzleien aus. Wenn die
aufgewendete Arbeitszeit und nicht das erzielte Ergebnis im Zentrum der
Leistungsbeurteilung stehe, sei dies ein Problem auch fiir Frauen, die besonders

haufig in Teilzeit arbeiteten.

Im Anschluss entwickelte sich eine engagierte Diskussion mit dem Publikum. Dabei
wurde die geringe Reprasentation von Frauen auf der Partnerebene von einigen als
unbefriedigend empfunden. Dr. Kolster verteidigte die Verhaltnisse in der GroRkanzlei.
CMS beschaftige fast 50% weibliche Anwalte. Es gelinge aber oft nicht, diese zu
uberzeugen, sich in die Verantwortung als Partnerin der Sozietat zu begeben. Von
verschiedener Seite wurde daraufhin eine verbindliche Frauenquote gefordert. Auch
das Spannungsverhaltnis zwischen den Sachzwangen eines 6konomisch erfolgreichen
Kanzleibetriebs einerseits und der Funktion des Anwalts als Organ der Rechtspflege
sowie dem starker hervortretenden Wunsch nach besserer ,Work-Life-Balance“
andererseits wurden thematisiert. Hartung sah einen Scheinwiderspruch. Das
Gewinnstreben misse durch das Berufsrecht domestiziert werden. In Zukunft miisse
sich das Anwaltshonorar aber auch starker am Wert der Leistung fliir den Kunden, als

an Zeitaufwand und teuren Strukturen der Kanzleien orientieren.

Nach vier Stunden Diskussion konnten sich die Teilnehmer bei kleinen Kostlichkeiten
weiter austauschen. Die nachste Tagung des Anwaltsinstituts wird am 2. Februar 2018
im Senatssaal der Humboldt-Universitat stattfinden und sich mit dem Thema ,,Die

Anwaltskanzlei als Wirtschaftsunternehmen® befassen.



Das Forschungsinstitut fiir Anwaltsrecht an der Humboldt Universitat benoétigt
zunehmend Unterstiitzung durch den Forderverein. Vorstandsmitglied RA und
Steuerberater Dr. Freiherr von Rechenberg beschreibt im folgenden Interview in
diesem Kammerton die Aufgabe des Fordervereins und wiinscht sich mehr

Forderer.



Von der Idee des- Ihstﬁuts far

. 5 : T - n e

Rechtsanwalt und Steuerberater Dr. Wolf-Georg Freiherr von Rechenberg

Das Forschungsinstitut fiir Anwaltsrecht an der Humboldt-Universitdt
verfolgt das Ziel, die Jura-Studierenden auf die Anforderungen der
anwaltlichen Titigkeit vorzubereiten und den Dialog zwischen Anwaltschaft,

Justiz und Rechtswissenschaft zu fordern. Das Institut bendtigt zunehmend
Unterstiitzung durch den Forderverein.

Rechtsanwalt und Steuerberater Dr. Wolf-Georg Fretherr von Rechenberg ist

Vorsitzender des Vorstandes des Vereins zur Forderung des Instituts fiir
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Anwaltsrecht an der Humboldt-Universitdit zu Berlin e.V,

Kammerton: Weshalb benotigt das Forschungsinstitut fiir Anwaltsrecht an der

Humboldt-Universitat einen Forderverein?

RA Dr. Freiherr von Rechenberg: Das Institut ist zwar an der Humboldt-Universitat

angesiedelt und wird von einem Direktorium aus Ordinarien der
rechtswissenschaftlichen Fakultat als Direktoren geleitet. Seine (ibrige, vor allem
personelle Ausstattung wird jedoch nicht von der Humboldt-Universitat getragen. Das
Institut ist daher auf Fremdmittel aus der Anwaltschaft angewiesen, die vor allem
durch eine jahrliche Zuwendung der Hans-Soldan-Stiftung, den Mitgliedsbeitragen
und den Beitragen zu den Fachtagungen, Vortragen und Workshops generiert werden.
In dem urspriinglichen Finanzierungskonzept war ein wesentlich umfangreicherer
Beitrag der Hans-Soldan-Stiftung die Grundlage fiir die Finanzierung. Dieser Beitrag ist
in den letzten Jahren wegen der nur noch eingeschrankten Mittel der Stiftung jedoch
sehr geschrumpft. Das Institut ist demzufolge heutzutage mehr denn je auf

substantielle wirtschaftliche Unterstlitzung aus der Anwaltschaft angewiesen.

Wie viele Mitglieder hat der Forderverein?

Der Forderverein hat derzeit nur 25 Mitglieder, darunter die Rechtsanwaltskammer
Berlin und der Berliner Anwaltverein. Das ist angesichts der groflen Zahl der
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte in Berlin leider eine viel zu kleine Anzahl. Wir

freuen uns daher uber jedes neue Mitglied!

In welcher Form konnen Rechtsanwailtinnen und Rechtsanwalte die Arbeit des

Fordervereins fordern?

Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte kdnnen das Institut naturlich zunachst durch
ihre Mitgliedschaft und den damit verbundenen Jahresbeitrag von 100 EUR, der
zudem steuerlich beglinstigt ist, unterstlitzen. Daruber hinaus kann die Arbeit des
Instituts durch die aktive Teilnahme an den vom Institut angebotenen
Veranstaltungen flir Anwaltinnen und Anwalte unterstltzt werden.

Das Institut bietet neben den Jahrestagungen auch regelmalig fachspezifische
Seminare und Fortbildungsworkshops an, die zudem als fachspezifische Fortbildung
im jeweiligen Gebiet im Sinne von §& 15 FAO anerkannt sind. Durch die dafur

entrichteten Beitrage deckt das Institut einen Teil seiner Kosten. Mitglieder des Vereins



konnen an diesen Veranstaltungen ohne oder jedenfalls zu ermaligten Beitragen
teilnehmen. SchlieRlich wird die anwaltsspezifische Ausbildung an der Humboldt-
Universitat durch das Angebot von auf die anwaltliche Tatigkeit zugeschnittenen
Lehrveranstaltungen umgesetzt, die durch Kolleginnen und Kollegen durchgeflihrt

werden.

Mit welchen Themen befasst sich das Institut fiir Anwaltsrecht?

Das Institut befasst sich bei seinen Forschungen und auf seinen Veranstaltungen mit
allen Facetten der anwaltlichen Berufstatigkeit, wie etwa der Entwicklung des
Berufsbildes und den Veranderungen der Anforderungen an uns Berufstrager im
anwaltlichen Alltag. Ein Schwerpunkt ist das anwaltliche Berufsrecht in seinen
verschiedentlichen Auspragungen, wie etwa Haftungsfragen, Fragen der
Unabhangigkeit der Berufsauslibung, Probleme der Werbung um Mandanten, die
Rechtsformen der Berufsausiibung und die damit einhergehenden Veranderungen, die
Auswirkungen der europadischen Integration flir unsere Berufstatigkeit sowie neuere
Entwicklungen und Tatigkeitsfelder wie etwa die Mediation. Aber auch mit dem
Thema der Karriere fliir Rechtsanwaltinnen mit ihren Chancen, Risiken und
Perspektiven, dem Thema der Rolle der Ethik in unserer beruflichen Tatigkeit oder den
wirtschaftlichen Herausforderungen unseres Berufes in einem zunehmend
kompetitiven Markt fiir Rechtsdienstleistungen befasst sich das Institut in seiner
Tatigkeit und in seinen Veranstaltungen.

Das Institut unterstiitzt darlber hinaus Studierendenteams bei internationalen
Universitatswettbewerben - wie dem "Willem C. Vis International Arbitration Moot",
dem "Phillip C. Jessup Moot" oder dem Moot Court am Bundesarbeitsgericht in Erfurt
- und veranstaltete jahrlich in Zusammenarbeit mit der Tulane University Law School
(New Orleans, USA) eine "International Summer School on Dispute Resolution".

Es besteht zudem eine enge Zusammenarbeit mit der Europa-Universitat Viadrina
Frankfurt/Oder im Rahmen des weiterbildenden Masterstudiengangs "Mediation"
(Abschluss Master of Arts). Dieser Studiengang vermittelt auch den Absolventen eines
juristischen Studiums wichtige Kenntnisse und Kompetenzen zur alternativen
Konfliktbeilegung.

SchlieBlich koordiniert das Institut die vielfaltigen, zumeist von Praktikern im Rahmen
von Lehrauftragen angebotenen Studienangebote aus allen Bereichen der
anwaltlichen Berufspraxis. Einen umfassenden Uberblick liber die Aktivititen und

Angebote des Instituts findet man auf seiner Website: https://ifa.rewi.hu-berlin.de

Wann haben Sie das Institut fiir Anwaltsrecht kennengelernt und haben sich


https://ifa.rewi.hu-berlin.de/

entschieden, es iiber den Forderverein zu unterstiitzen?

Ich habe das Institut relativ schnell nach seiner Griindung im Jahre 1996 Uber zwei
seiner Initiatoren Herrn Rechtsanwalt Karl Heinz Quack und den ersten Direktor des
Instituts, Herrn Prof. Dr. Thomas Raiser, kennengelernt. Ich war von der Idee des
Instituts begeistert, den damals noch weitgehend fehlenden Bezug der universitaren
Ausbildung zum Anwaltsberuf nicht nur zu beklagen und eine veranderte Ausrichtung
der Curricula im Hinblick auf den Anwaltsberuf zu fordern, sondern mit dem Institut
selbst einen Beitrag zur Beseitigung dieses Defizits zu leisten. Dies stand schon damals
vor dem Hintergrund, dass bei weitem der grofdte Teil der Studierenden nach dem

Studium im Anwaltsberuf tatig ist.

Foto oben: Humboldt-Universitit, Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit, CC BY-SA 3.0



Avukat Veysel Ok am 29.11.2017 uber die
Verteidigung von Deniz Yucel

Neun Monate Untersuchungshaft ohne Anklageschrift - Avukat Veysel Ok iiber die

Verteidigung von Deniz Yiicel

Veranstaltung der Rechtsanwaltskammer Berlin

Mittwoch, 29. November 2017, 18.00 Uhr

im Senatssaal der Humboldt-Universitat zu Berlin, Hauptgebaude,
Unter den Linden 6, 10117 Berlin.

Bitte anmelden unter info@rak-berlin.org

Begriilung:
Dr. Dirk Behrendt (Biindnis90/Die Griinen)

Senator fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung des Landes Berlin

Gesprach mit Veysel Ok, Istanbul, tiirkischer Rechtsanwalt und Strafverteidiger,
iiber aktuelle Entwicklungen und die Situation der Strafverteidigerinnen und

Strafverteidiger in der Tiirkei

Moderation:

Dr. Marcus Mollnau, Prasident der Rechtsanwaltskammer Berlin

Der deutsch-tiirkische Journalist Deniz Yiicel, der seit 2015 fiir die ,Welt“ als
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Korrespondent in der Turkei arbeitet, wurde am 14. Februar 2017 festgenommen und
kam 14 Tage spater in Untersuchungshaft in Istanbul. Seitdem sitzt er in Einzelhaft.
Ihm werden Terrorpropaganda und Volksverhetzung vorgeworfen. Eine Anklageschrift
liegt bislang nicht vor. Seitdem Yiicel im Gefangnis sitzt, erhalt er aus Deutschland von
ganz unterschiedlicher Seite prominente Unterstlitzung, ohne dass dies zum Erfolg

gefiihrt hat.

Seine tirkischen Rechtsanwalte Veysel Ok und Ferat Cagil haben innerstaatliche
Rechtsmittel und beim Europaischen Gerichtshof fiir Menschenrechte (EGMR)
Beschwerde gegen seine Inhaftierung eingelegt. Avukat Ok hofft, auf internationalem
Wege Fortschritte zu erzielen. Im Interview mit der ,Welt“ vom 21.10.2017 schildert er
die Isolationshaft von Yiicel, bemangelt, dass nicht umfassend bekannt sei, was ihm
vorgeworfen werde und beschreibt, mit welchen Erschwernissen Anwalte in der Turkei
konfrontiert seien. Die tiirkische Regierung hat nach Fristverlangerung durch den

EGMR bis zum 28. November Zeit fiir eine Stellungnahme.



Kooperation mit dem DAI

Die Fortbildungsveranstaltungen 2018

Die Rechtsanwaltskammer Berlin bietet zusammen mit dem Deutschen
Anwaltsinstitut eV. (DAI) im kommenden Jahr erneut ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm fiir alle an. Die Teilnahmegebiihren liegen ab 2018 bei 135,- €
fur 5 Zeitstunden, 249,- € flir 10 Zeitstunden und 299,- € flir 15 Zeitstunden.

Die Online-Kurse fiir das Selbststudium gem. & 15 Abs. 4 FAO sind auf eine Dauer von

jeweils 2,5 Zeitstunden ausgelegt. Der Kostenbeitrag hierfur betragt 75,- €.

Neben diesen in nahezu allen Fachgebieten angebotenen Online-Kursen wird es auch
Online-Vortrage gem. § 15 Abs. 2 FAO geben, fur die sich die Kammerversammlung im

M0Orz 2017 eingesetzt hatte.

Die Gebuhren gelten ausschlielllich fiir die Mitglieder der Rechtsanwaltskammer
Berlin und liegen deutlich unter den Gebuhren fiir Mitglieder anderer Kammern. Die
Anmeldung erfolgt tUiber das DAI.

Eigene Veranstaltungen der RAK Berlin

Daneben wird die RAK Berlin eigene Veranstaltungen wieder anbieten, an denen die
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https://www.rak-berlin.de/aktuelles/dai-termine/
https://www.datev.de/cuonpu2/mandant/40/SeminarUebersichtLayout.jspx

Kammermitglieder zum grofien Teil kostenfrei teilnehmen kénnen.

Fur Veranstaltung ,,beA - Auf Los geht’s los*“ sind 2018 zahlreiche neue Termine
festgelegt worden. Darliber hinaus wird es ab Marz 2018 weitere beA-Veranstaltungen
mit dem Titel "beA im Biiroalltag - fiir Fortgeschrittene" geben.

Bitte beachten Sie auch die beA-Fortbildung des DAl am 12.01.2018

Um die,,Steuerlichen Belange der Kanzlei“ geht es wieder am 17.04. und am
24.04.2018, . Diese Veranstaltung ist kostenfrei. Die Veranstaltung "Das Bermuda-
Dreieck" - RA, Mandant und Rechtsschutzversicherung wird am 18.04.2018 und
wieder am 21.11.2018 stattfinden.

GESAMTUBERSICHTEN DER VERANSTALTUNGEN 2018:
Zur  aktuellen  Veranstaltungsilibersicht  (Stand:  27.11.2017) mit  den
Kooperationsveranstaltungen RAK Berlin / DAl und mit den eigenen Veranstaltungen

der RAK Berlin


https://www.anwaltsinstitut.de/kammerkooperation/rak-berlin/veranstaltung-detail.html?veranstaltung=260698
https://www.rak-berlin.de/download/termine/2018/RAK_Berlin_Programm2018.pdf

Die Hans-Litten-Schule. Foto: Dr. Linde

Am 9. November 2017 fand in der Hans-Litten-Schule (OSZ Recht) der jahrliche
Ausbilderabend statt, zu dem sich knapp 40 Gaste eingefunden hatten. Unter der

engagierten Leitung von Studiendirektorin Hilke Semer wurden aktuelle

Entwicklungen erortert.

o Erfahrungen der Schule mit dem neuen Rahmenplan: Die Fachbereichsleiterin fur
das Lernfeld Recht, Sabine Duchstein-Aouini, berichtete, dass der Rahmenlehrplan

vorsehe, die Azubis idealerweise mit einer umfassenden Handlungskompetenz
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auszustatten, losgelost von der reinen Fachkompetenz. Hierzu gehorten bei einer
zunehmend heterogenen Schiilerschaft auch Fahigkeiten wie Konflikt-, Zeit- und

Selbstmanagement.

Antje Heinemann (Fachleiterin fiir ReNo / ReFa) fuihrte aus, die neuen Handlungs-
und Lernfelder wiirden spezieller auf die verschiedenen Berufe ausgelegt sein,
beispielsweise Zwangsvollstreckungen bei ReFa’s 120 Stunden, bei ReNoFa’s 40
Stunden. Die Lernstrukturen seien an die Praxis angelehnt, wie Aktenbearbeitung,
Postbearbeitung etc. Zur Problembearbeitung konne die selbststandige
Informationssammlung und Planungsphase in Gruppenarbeit gehoren, bei denen
die Lehrerkrafte in einer spateren Phase Kontrollfunktionen auslibten, ehe eine

Auswertung im Team erfolge.

Rechtsanwalt Wolfgang Daniels, Vorsitzender des Berufsbildungsausschusses der RAK,
verwies auf die gute Arbeit der Schule bei der Umsetzung des neuen
Rahmenlehrplans. In der Diskussion wurde erortert, wie unter den neuen
Unterrichtsbedingungen eine weitere fachliche Vertiefung erreicht werden konne. Eine
Ausbilderin berichtete von ihrer Azubi, die unzufrieden mit der Bewertung von
Einzelbeitragen in Gruppenarbeiten sei. Hierzu wurde erlautert, dass es verschiedene
Methoden gabe, die Leistungen der Lehrkrafte zu erfassen, etwa durch
Selbsteinschatzungen der Schiilerinnen und Schiiler.

Im Hinblick auf die vorzeitige Prifungszulassung wurde auf das Problem aufmerksam
gemacht, dass wichtige berufsspezifische Lernfelder wegfielen, da die eigentliche
Trennung der verschiedenen Berufe ja erst in einer spaten Phase der schulischen
Ausbildung erfolge. Es werde daher moglicherweise schwerer in Fallen von vorzeitiger

Prufungszulassung ein gutes Prifungsergebnis zu erzielen.

Seit Beginn des neuen Schuljahres ist eine kleine Klasse fur Notarfachangestellte

°
(NoFa) eingerichtet worden. Die Initiative hierzu war von der Notarkammer
ausgegangen.

o Eine Neuerung ist das Angebot der Berufsschule fiir Azubis in der Rechtspflege, an

einer Europa-Klasse teilzunehmen. Diese werde versuchsweise eingerichtet, viele
Platze seien noch frei. Die Besonderheit: Es werde drei Stunden pro Woche
Englischunterricht geboten (statt reguldar eine Stunde), zudem sei ein
Auslandspraktikum im  englischsprachigen Ausland, hauptsachlich in

GroRbritannien, von vier Wochen verpflichtend. Das Praktikum selbst werde mit



Fordergeldern grofdzligig unterstiitzt, allerdings mussten die Kanzleien die
Verglitung weiter bezahlen. Es bestehe die Moglichkeit, den Auslandsaufenthalt

teilweise in die Urlaubszeit zu legen.



Nezih Ulkekul, Prasidiumsmitglied der
RAK Berlin, antwortet

RA Nezih Ulkekul gehort dem Vorstand der Rechtsanwaltskammer Berlin seit 2013 an und ist auch Beauftragter

des Vorstands fiir das Anwaltsnotariat.

Warum sind Sie Rechtsanwalt geworden?

Wegen meines ausgepragten Gerechtigkeitssinns

lhre Vorbilder in der Anwaltschaft?

Hans Litten, Gerhard Strate, Harvey Specter
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Welche drei Eigenschaften sollte eine gute Rechtsanwiltin oder ein guter
Rechtsanwalt haben?

Menschenkenntnis, Empathie, Uberzeugungskraft

Wem empfehlen Sie, den Anwaltsberuf zu ergreifen?

Denjenigen, die auf andere Menschen eingehen konnen

Welche berufsrechtlichen Vorschriften fiir die Anwaltschaft halten Sie fiir
notwendig oder aber fiir iiberfliissig?
Das Verbot der Vertretung widerstreitender Interessen als eine der tragenden Saulen

des Anwaltsberufes

Worum geht es lhnen bei Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit in nachster Zeit?
Ich mochte, dass sich die Rechtsanwaltschaft mehr mit den Schicksalen von aus der

Bahn geratenen Kolleginnen und Kollegen und mit der Anwaltsarmut befasst

Was war lhr Beweggrund fiir dieses Ehrenamt?
Meine Erfahrungen sowohl als Partner einer lberortlichen Sozietat, als auch als

»Einzelkampfer® und als Syndikusanwalt in die Vorstandsarbeit einzubringen

Wieviel Zeit benoétigen Sie fiir diese Aufgabe?

Manchmal mehr, als meiner Familie lieb ist - aber ich mache es gerne

Wofiir fehlt der Anwaltschaft die Zeit?

Sich mit den Hintergriinden der Sachverhalte zu befassen

Nutzen Sie soziale Netzwerke?

Kaum

Was macht Sie wiitend?

Ich habe mit der Zeit gelernt, gelassen zu bleiben

Welchem Thema wiirden Sie ein Buch widmen und mit welchem Titel versehen?

Uber Strategie und Taktik im Zivilprozess. Titel: ,Auf hoher See!*

Welche Veranderungen im Berufsalltag schatzen Sie besonders?

Die Moglichkeit, umfassende rechtliche Recherchen online durchfiihren zu kdnnen,



ohne stundenlang in der Bibliothek in schweren Walzern blattern zu miissen

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag die Rolle tauschen?

Robinson Crusoe

Haben Manner es in ihrem Beruf leichter als Frauen?
Ja

Welche Starken und welche Schwachen haben Sie?
Starke: Kompromissbereitschaft

Schwache: Kompromissbereitschaft

lhr groRter Flop?
Ich habe mal mit einem international bekannten Tennisstar, einem Davis-Cup-Sieger

(nicht Boris Becker!) einen Vertrag verhandelt und habe ihn nicht erkannt

Was lesen [ horen [ schauen Sie morgens als erstes?

Morgenandacht im Deutschlandfunk

lhr liebstes Hobby?

Gitarre spielen

Welche berufliche Entscheidung wiirden Sie riickblickend anders treffen?

Keine: je ne regrette rien!

Welcher Rat hat lhnen auf lhrem Berufsweg besonders geholfen?

Sei immer auf der Hut!



Meldungen

Anderung des § 15 Abs.1 FAO

§ 15 Abs.1 FAO wird mit Wirkung ab 01.01.2018 um folgenden Satz 3 erganzt:,, Bei
dozierender Teilnahme ist die Vorbereitungszeit in angemessenem Umfang zu
beriicksichtigen®. In der 4.Sitzung der 6. Satzungsversammlung wurde dies am
19.05.2017 beschlossen, da die Rechtsanwaltskammern - so der Vorsitzende des
Ausschusses 1 der Satzungsversammlung - die anzuerkennende Fortbildungszeit fiir

eine dozierende Tatigkeit eine Fachanwalts unterschiedlich bemessen hatten.

Die nach der Geschaftsordnung des Vorstandes zustandige Abteilung | hat in der
November-Sitzung beschlossen, bei erstmaliger Vorbereitung eines Vortrages das
Doppelte der Lange der Netto-Unterrichtszeit gem. § 15 Abs.1 S.3 FAO anzuerkennen.
Bei einer flinfstlindigen Veranstaltung wiirden somit 5 Stunden gem. & 15 Abs. 1 S.1
FAO und 10 Stunden gem. § 15 Abs. 1 S.3 FAO anerkannt.

Die Abteilung | hat dariiber hinaus beschlossen, dass dann, wenn in einem folgenden
Jahr die dozierende Teilnahme an einer sich dann wiederholenden Veranstaltung
gem. §15 Abs.1. S.1 anerkannt werde, die Vorbereitungszeit gem. § 15 Abs. 1 S.3 FAO
nur noch in der Lange der Veranstaltung, also im Beispielsfall im Umfang von 5

Stunden, anerkannt werde.

31



Die Gedenkveranstaltung fiir Gerhard Jungfer am 8. November 2017 im Plenarsaal des Kammergerichts war sehr

gut besucht. Foto: Schick

Gedenken an Gerhard Jungfer

Am 8. November fand im gut besuchten Plenarsaal des Kammergerichts eine
besondere Gedenkveranstaltung fir Gerhard Jungfer statt, der am 3. Juli 2017
verstorben ist. In allen Ansprachen wurde hervorgehoben, dass Gerhard Jungfer ein
auldergewohnlicher Strafverteidiger gewesen und mit welchem Enthusiasmus und
Hartnackigkeit er seiner Arbeit nachgegangen sei. Dr. Bernd Pickel, Prasident des
Kammergerichts, schilderte, fiir die betroffenen Richter sei es keine gute Sache
gewesen, wenn er eine Sache libernommen habe, denn "er war wirklich ein
Revisionsexperte". Kammerprasident Dr. Marcus Mollnau wiirdigte RA Jungfer, vor
allem auch seine besonderen Verdienste als Anwaltshistoriker und als Mitglied des
Kammervorstandes. Stefan Conen, 1. Vorsitzender der Vereinigung Berliner
Strafverteidiger e.V., deren Ehrenmitglied er war, hob hervor, Jungfer "hatte Haltung,
er hat niemanden im Stich gelassen". RAin Nicole Friedrich, die als Referendarin von
Gerhard Jungfer ausgebildet worden war, beschrieb in ihren personlichen
Erinnerungen, dass er als Strafverteidiger ihr Vorbild geworden sei. Prof. Dr. Stephan
Barton erlduterte die intensiven wissenschaftlichen Auseinandersetzungen, die er mit
Jungfer geflihrt habe.RA Dr. Gerhard Strate mit seinen eindrucksvollen
Ausfiihrungen uber die Rechtsprechung des 5. ("Berliner") Strafsenats von 1952 bis
1997 sowie Dr. Lara Wolf mit ihrem Vortrag uber ihre Dissertation zu "Fakten und
Mythen - die Empirie der Fluchtgefahr" rundeten die ausfihrliche

Gedenkveranstaltung ab, die RA Prof. Dr. Stefan Konig moderierte. Auch Verwandte
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von Gerhard Jungfer, darunter seine beiden Tochter, kamen an diesem Abend in das

Kammergericht.

Start von STAR 2018

Im Auftrag der Bundesrechtsanwaltskammer flihrt das Institut fiir Freie Berufe (IFB) in
Nurnberg jetzt wieder eine STAR-Untersuchung (Statistisches Berichtssystem fiir
Rechtsanwalte) durch. Ziel dieser empirischen Erhebung ist es, die berufliche und
wirtschaftliche Lage in der deutschen Anwaltschaft zu ergriinden und neue
Entwicklungen in der Advokatur zu erkennen. Die jlingste Erhebung fand im Jahr 2015
flir das Wirtschaftsjahr 2013 statt (vgl. den Bericht auf der Website, Nachricht vom
03.01.2017). Die RAK Berlin hat beschlossen, den Kammerbezirk wieder an der
Umfrage zu beteiligen, weil sich daraus Uber die bundesweiten Zahlen hinaus auf
Berlin bezogene Ergebnisse ergeben, die die RAK naturlich wieder veroffentlicht wird.
Kammerprasident Dr. Marcus Mollnau hat in einem Schreiben, das beim Versand der

Fragebdgen beiliegt, die neue STAR-Untersuchung unterstutzt.

Die ,,Hiilfskasse Deutscher Rechtsanwalte“ ruft zu Weihnachtsspenden auf

Die Hilfskasse Deutscher Rechtsanwalte, die im Juni 2017 vom Hamburgischen
Anwaltsverein den Emil-von-Sauer-Preis fur besondere Verdienste innerhalb der
Anwaltschaft verliehen bekam, ruft wieder zu Spenden zugunsten von bediirftigen
Rechtsanwaltinnen, Rechtsanwalten und deren Angehdrigen auf. Die Hiilfskasse
erlautert: 'Im Jahr 2016 ging bei der Hiilfskasse aufgrund der groflen
bundesweiten Hilfsbereitschaft ein Spendenbetrag in Hohe von insgesamt rund
198.000 Euro ein. Hierdurch konnten 202 bediirftige Rechtsanwdltinnen und
Rechtsanwilte sowie deren Familien mit einer Spende zu Weihnachten
bedacht werden. Im Namen der Unterstiitzten danken wir allen Kolleginnen
und Kollegen herzlich fiir thre Solidaritdt. So erhielt beispielsweise ein an
Multipler Sklerose erkrankter Rechtsanwalt einen Betrag aus dem
Weihnachtsspendenaufkommen in Hohe von 600 Euro. Die Spende half thm,
seinen Eigenanteil fiir notwendige Medikamente zu finanzieren.

Sollte IThnen im Kollegenkreis ein Notfall bekannt sein, verweisen Sie bitte an

die Hiilfskasse Deutscher Rechtsanwilte. Unser karitativer Verein unterstiitzt


https://www.rak-berlin.de/mitglieder/aktuelles/2017/030117_STAR_2015_Berlin.php

nicht nur in den Mitgliedskammerbezirken beim BGH, Braunschweig,
Hamburg und Schleswig-Holstein, sondern auch in den weiteren 24

Kammerbezirken.”

Spendenkonto:

Deutsche Bank Hamburg

IBAN: DE45 2007 0000 0030 9906 00

BIC: DEUT DEHH XXX

Die Spenden an die Hiilfskasse sind steuerabzugsfahig.
Steuer-Nr.: 17/432/06459



Zulassungen und Aufnahmen im
September 2017

N euzulassungen und Aufnahmen

Rechtsanwalt Kusha Ansari
Rechtsanwalt Julian Arnold
Rechtsanwalt Jan-Alexander Baschin
Rechtsanwaltin Katharina Baudisch
Rechtsanwaltin Hannah Becker
Rechtsanwaltin Anna Behr
Rechtsanwalt Johannes Bolz
Rechtsanwalt Max Englhard
Rechtsanwaltin Steffi Eulitz
Rechtsanwaltin Katharina Fenzl
Rechtsanwaltin Stefanie Fett
Rechtsanwaltin Susi Forschler
Rechtsanwalt Dr. Michael Funke
Rechtsanwalt Christoph Garschynski
Rechtsanwaltin Miriam Ghazi-Welke
Rechtsanwalt Daniel Grosche
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jonas GrulRendorf
Rechtsanwalt Marco Hohensee
Rechtsanwalt Max Hortmann

Rechtsanwaltin Stefanie Ippen



Rechtsanwalt Dr. Nils Ipsen
Rechtsanwaltin Nadine Karrasch
Rechtsanwalt Constantin Klemm
Rechtsanwaltin Ortrun Konnecke
Rechtsanwalt Linus Korherr
Rechtsanwalt Alexander Lazovic
Solicitor Sara Lenehan
Rechtsanwalt Bernd Loprich
Rechtsanwaltin Léonie Lots
Rechtsanwaltin Anne-Sophie Liders
Rechtsanwaltin Charlotta Maiworm
Rechtsanwaltin Dr. Wiebke Mund
Rechtsanwalt Moriz Musinowski
Rechtsanwalt Magnus Nissle
Rechtsanwalt Maxim Oertel
Rechtsanwalt Axel Pepper
Rechtsanwalt Felix Petersilie
Rechtsanwalt Alexander Reich
Rechtsanwaltin Maren Reinecke
Rechtsanwaltin Lucie Rohr
Rechtsanwaltin Dr. Roya Sangi
Rechtsanwaltin Franziska Schar
Rechtsanwalt Walter Schmidt
Rechtsanwalt Julian Schneider
Rechtsanwalt Dr. Julian Schroeder
Rechtsanwaltin Amelie Schroth der Zweite
Rechtsanwalt Sebastian Segmiller
Rechtsanwalt Martin Sommerfeld
Rechtsanwaltin Olga Sonnschein-Ldser
Rechtsanwaltin Malgorzata Steiner
Rechtsanwalt Benjamin Stiegert
Rechtsanwalt Martin Tammen
Rechtsanwalt Mathias Wesemann

Rechtsanwaltin Kathleen Wilkens

Neuzulassung und Zulassung als Syndikusrechtsanwailtin/Syndikusrechtsanwalt

Syndikusrechtsanwalt Henning Odernheimer



Syndikusrechtsanwaltin Anna Peterich
Syndikusrechtsanwaltin Alexandra Thiel

Syndikusrechtsanwalt Kai Arne Wendenburg

Zulassungen Rechtsanwaltin/Syndikusrechtsanwaltin
Rechtsanwalt/Syndikusrechtsanwalt
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Moina Beyer-Jupe
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Alla Buchweitz
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Ute Foshag
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Kathleen Harthun
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Peter Lohmann
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Frauke Luxa
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Meike Meyer-Kuppers
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Franziska Mozelewski
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Elena Muhl
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Ivonne Sawade
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Annekatrin Schott
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Philipp Schrage
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jybcke von Bornstadt
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Henry Weiser
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Jochen Welina
Rechtsanwalt/Syndikus-RA Dr. Karen Young

Zulassung Fachanwaltin/Fachanwalt

Informationstechnologierecht

Rechtsanwalt Tim F. Schulz

Insolvenzrecht

Rechtsanwalt Dr. Sven Kirchner

Internationales Wirtschaftsrecht

Rechtsanwalt Sven Kriiger

Medizinrecht

Rechtsanwaltin Tanja Wahlke



Migrationsrecht

Rechtsanwaltin Dr. Sabine Wrede

Steuerrecht
Rechtsanwalt Dr. Dr. Hans-Christian Hausmann

Rechtsanwalt Alexander Nadiraschwili

Strafrecht

Rechtsanwalt Daniel Lehnert

Vergaberecht
Rechtsanwalt Dr. Sebastian Conrad

Rechtsanwalt Torsten Hopp

Verkehrsrecht

Rechtsanwalt Julius Christ
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Gesetze und Satzungen:

Es wird insbesondere auf folgende Gesetze und Satzungen verwiesen:
Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO), Rechtsanwaltsvergltungsgesetz  (RVG),
Berufsordnung flir Rechtsanwalte (BORA), Fachanwaltsordnung (FAO), Gesetz lber
die Tatigkeit europaischer Rechtsanwalte in Deutschland (EuRAG), Berufsregeln der
Rechtsanwalteder Europaischen Union (CCBE), Strafgesetzbuch (StGB),
Partnerschaftsgesellschaftsgesetz  (PartGG), Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG).

Diese  Gesetze  konnen zum Teil Uber das Internetportal der


http://www.brak.de/

Bundesrechtsanwaltskammer sowie uber das Internetportal des

Bundesjustizministeriums abgerufen werden.

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Senatsverwaltung flir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung

Salzburger Str. 21-15, 10825 Berlin

Haftungsausschluss, Verlinkung und Copyright:

Die Webseitender RAK Berlin bieten eine Vielzahl von Informationen, die
regelmalig aktualisiert werden. Die auf diesen Webseiten enthaltenen Angaben und
Informationen sind sorgfaltig zusammengestellt. Sie geben jedoch nureinen
Uberblick und ersetzen auf keinen Fall eine rechtliche Beratung im Einzelfall. Bitte
beachten Sie, dass die RAK Berlin keine Rechtsberatung erteilen darf. Eine Garantie
fir die auf diesen Webseiten enthaltenen Informationen kann nicht tbernommen
werden. Die Haftung firdie Aktualitat, Vollstandigkeit oder Qualitat ist
ausgeschlossen. Die Betreiber behalten es sich vor, jederzeit ohne vorherige
Ankiindigung dasAngebot zu verandern, zu erganzen, zu loschen oder die
Veroffentlichung einzustellen. Es wird keinerlei Verantwortung fir MaRnahmen
Ubernommen, die auf der Grundlage der Informationen dieser Webseiten ergriffen

werden.

Urheberrecht:

Alle verwendeten Inhalte, Bilder und Grafiken sowie das Layout dieser Webseiten
unterliegen dem Urheberrecht. Die unerlaubte Verwendung, Reproduktion oder
Weitergabe einzelner Inhalte oder kompleter Webseiten ist untersagt. Alle Rechte

vorbehalten.

Links auf Webseiten Dritter - Haftungsausschluss:

Di e veroffentlichten Hyperlinks werden mit groRtmoglicher Sorgfalt recherchiert
und zusammengestellt. Die Betreiber haben keinen Einfluss auf die aktuelle und
zukiinftige Gestaltung der verlinkten Webseiten. Sie sind nicht fiir den Inhalt dieser
verkniipften Webseiten verantwortlich und machen sich deren Inhalt nicht zu eigen.
Fur illegale, fehlerhafte oder unvollstandige Inhalte sowie flir Schaden, die durch

die Nutzungoder Nichtnutzung der Informationen entstehen, haftet allein der



Anbieter der Webseite, auf die verlinkt wurde. Die Haftung desjenigen, der lediglich

auf die Verdffentlichung durch einen Hyperlink hinweist, ist ausgeschlossen.

Geschaftsstelle

Geschaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Berlin:

LittenstraRe 9

10179 Berlin

Telefon: 030/3069310

Telefax: 030/3069 3199

E-Mail: info @ rak-berlin.org (Spamschutz; bitte Leerstellen vor und nach @

weglassen)

Erginzende Angaben nach Telemediengesetz (TMG):

Di e Rechtsanwaltskammer Berlin ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts nach
den Bestimmungen der §§ 60 ff. der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO). Die
Rechtsanwaltskammer Berlin wird gemall § 80 Abs. 1 BRAO gerichtlich und
aullergerichtlich durch ihre Prasidentin vertreten. Die Rechtsanwaltskammer Berlin
unterliegt gemaR § 62 Abs. 2 BRAO der Staatsaufsicht durch die Senatsverwaltung
flr Justiz und Verbraucherschutz. Die naheren Bestimmungen Uber die Organe der
Rechtsanwaltskammern und damit auch der Rechtsanwaltskammer Berlin sind in
§§ 63 ff. BRAO getroffen.

Datenschutz

Wenn Sie auf unsere Seite zugreifen, wird automatisch lhre IP-Adresse an uns
Ubertragen. Sie wird ausschlieRlich fiir die Ubermittlung der Website wahrend des
Nutzungsvorgangs sowie im Rahmen von PIWIK genutzt. Unsere Website verwendet
Piwik, dabei handeltes sich um einen sogenannten Webanalysedienst. Piwik
verwendet sog.,Cookies, das sind Textdateien, die auf lhrem Computer
gespeichert werden und die unsererseits eine Analyse der Benutzung der Webseite
ermoglichen. Zu diesem Zweck werden die durch den Cookie erzeugten
Nutzungsinformationen (einschlie8lich lhrer gekiirzten |PAdresse) anunseren
Server Ubertragen und zu Nutzungsanalysezwecken gespeichert, was der
Webseitenoptimierung unsererseits dient. Ihre IPAdresse wird bei diesem Vorgang

umgehend anonymisiert, so dass Sie als Nutzer fiir uns anonym bleiben. Die durch



den Cookie erzeugten Informationen Ulber lhre Benutzung dieser Webseite werden
nicht an Dritte weitergegeben. Sie konnen die Verwendung der Cookies durch eine
entsprechende Einstellung lhrer Browser Software verhindern, es kann jedoch sein,
dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website
voll umfanglich nutzen kdnnen.

Wenn Sie mit der Speicherung und Auswertung dieser Daten aus lhrem Besuch nicht
einverstanden sind, dann konnen Sie der Speicherung und Nutzung nachfolgend
per Mausklick jederzeit widersprechen. In diesem Fall wird in Ihrem Browser ein sog.
OptOutCookie abgelegt, was zur Folge hat, dass Piwik keinerlei Sitzungsdaten
erhebt. Achtung: Wenn Sie Ihre Cookies loschen, so hat dies zur Folge, dass auch
das OptOutCookie geldscht wird und ggf. von lhnen erneut aktiviert werden muss.
Sie kdnnen sich hier entscheiden, ob in Threm Browser ein eindeutiger Webanalyse-
Cookie abgelegt werden darf, um dem Betreiber der Website die Erfassung und
Analyse verschiedener statistischer Daten zu ermdéglichen.

Wenn Sie sich dagegen entscheiden mochten, klicken Sie den folgenden Link, um
den Piwik-Deaktivierungs-Cookie in lhrem Browser abzulegen.

Hier konnen Sie den Kammerton abbestellen


http://lehrgangsverwltg@rak-berlin.org/

43



