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532 Kammermitglieder kamen zur Kammerversammlung in der Urania.

Fotos der Kammerversammlung: Herfort

Die jahrliche Kammerversammlung der Rechtsanwaltskammer Berlin hat am 7.
Marz in der Urania konkrete Vorschlige an die Bundesrechtsanwaltskammer
(BRAK) gerichtet, wie die Software der zur Zeit still gelegten besonderen
elektronischen Anwaltspostfacher (beA) iiberpriift und verbessert werden sollte.
Dem Prasidenten der BRAK und einem Vizeprasidenten der BRAK sprach die

Kammerversammlung das Misstrauen aus.




Auf dem Podium v.r.n.l.: Vizeprasidentin Dr. Vera Hofmann und die Prasidiumsmitglieder Dr.Niklas Auffermann,

Karin Susanne Delerue und Nezih Ulkekul.

In der mehrstindigen Debatte rund um das beA sprach sich eine Mehrheit
grundsatzlich fiir den elektronischen Rechtsverkehr aus. Ein Antrag, der sich gegen die
Nutzungspflicht des beA richtete, erhielt keine Mehrheit. Dariiber hinaus wurden
diverse Antrage, die die weitere Finanzierung des Anwaltspostfaches gefahrdet hatten,

abgelehnt.

Mit 96 % stimmte die Kammerversammlung fiir eine Offenlegung der Quelltexte der
beA-Software unter Open-Source- oder Freie-Software-Lizenzen sowie fiir eine
unabhdngige Durchfihrung von Sicherheitsaudits des gesamten Programmcodes.

Zugleich wurde die vollstandige Veroffentlichung aller Testergebnisse gefordert.

Die Rechtsanwaltskammer Berlin hat diese Forderungen jetzt auch 6ffentlich erhoben.

Mehrere Kammermitglieder ubten scharfe Kritik an der mangelhaften
Informationspolitik der BRAK seit Dezember 2017, als ein Mitglied des Chaos
Computer Clubs mehrere Sicherheitsmangel im beA-System festgestellt hatte. Die
Kammerversammlung sprach schlieRlich mit 89,1 % der Stimmen dem Prasidenten
der BRAK, Ekkehard Schafer, und dem fiir die Einflihrung des beA zustandigen
Vizeprasidenten Dr. Martin Abend, ihr Misstrauen aus. Der Kammervorstand wurde

aufgefordert, auf deren Rucktritt hinzuwirken.


https://www.rak-berlin.de/rak-berlin/aktuelles/2018/180322_Aufruf.php

Zu Beginn der Kammerversammlung hatte der Prasident der RAK Berlin, Dr. Marcus
Mollnau, in seinem Bericht u.a. hervorgehoben, dass der Bundesverband der Freien
Berufe das Projekt der ehrenamtlichen Vormundschaften flir unbegleitete
minderjahrige Flichtlinge jetzt filir den Nationalen Integrationspreis der
Bundeskanzlerin vorgeschlagen habe. Dieses Projekt hatte die RAK Berlin zusammen
mit dem Berliner Anwaltsverein in den vergangenen Jahren auf die Beine gestellt -
mehr als 1.000 Kolleginnen und Kollegen hatten sich daran beteiligt. AuRerdem, so
Mollnau, sei es dem Vorstand gelungen, mehrere Berliner Unternehmen, die im
Bereich der Mietpreisbremse unter Verstol3 gegen das Rechtsdienstleistungsgesetz

tatig gewesen seien, erfolgreich auf Unterlassung in Anspruch zu nehmen.

Den aktuellen Stand beim besonderen elektronischen Anwaltspostfach schilderte im
Anschluss Rechtsanwaltin  Dr. Astrid Auer-Reinsdorff, Vorstandsmitglied und
Vorsitzende des Ausschusses Informationstechnologie beim DAV. Sie erlauterte, dass
die umstrittenen Hardware-Security-Module (HSM) die Handhabung des beA
erleichterten, dass sie aber - streng genommen - keine Ende-zu-Ende-Verschlusselung
boten. Kammerprasident Dr. Mollnau betonte, dass das gesamte System des beA nach
Auffassung des Vorstandes erst dann wieder online gehen dirfe, wenn es vollstandig
und von unabhangiger Seite fiir mangelfrei und sicher eingestuft worden sei.
AuRerdem miissten nach Wiederinbetriebnahme die Uberpriifungen kontinuierlich

fortgesetzt werden.



Die Kammerversammlung stimmte mit einer groRen Mehrheit von 78,7 % der
Auffassung zu, dass auch wegen der Nutzung des HSM das beA in der vorliegenden
Form nicht den gesetzlichen Anforderungen des § 31a BRAO sowie des § 26 RAVPV
gentige. Weiterhin hat die Kammerversammlung den Vorstand beauftragt, die
Datenschutzbeauftragten des Bundes und des Landes Berlin um eine Stellungnahme
zur Vereinbarkeit des beA-Systems mit der im Mai 2018 in Kraft tretenden

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zu bitten.

Das 7. Jahresfest im Anschluss an die Kammerversammlung. Fotos des Jahresfestes: Schick

Dr. Marcus Mollnau schilderte, in welchem Umfang die RAK Berlin Betrage fiir das beA
seit 2015 an die BRAK zur Finanzierung des beA abgefiihrt habe. Im Jahr 2018 muss
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pro Kammermitglied ein beA-Beitragsteil in Hohe von 58,-€ an die BRAK abgefiihrt
werden. Der Vorschlag des Vorstandes, diesen beA-Beitrag nur in Hohe von 27,-€ uber
den Kammerbeitrag und die weiteren 31,- € liber das Vermogen der Kammer zu
finanzieren, stieR auf grolle Zustimmung der Kammermitglieder. 91,4% stimmten dem
vorgelegten Wirtschaftsplan fiir 2018 zu und setzten den Kammerbeitrag wie im
Vorjahr auf 297,- € fest. Der Schatzmeister Michael Plassmann machte allerdings
deutlich, dass im kommenden Jahr das Vermdgen der Kammer nicht mehr die

Moglichkeit biete, einen Teil des beA-Beitrages erneut zu finanzieren.

Vorstandsmitglied J6rg Schachschneider mit einer Kollegin

Der Prasident erlauterte, welche Ersatzanspriiche wegen des fehlerhaften beA-
Systems entstanden sein kdnnten. Anspriiche der RAK gegenliber der BRAK bestiinden
nicht. Eine externe Priifung habe ergeben, dass kein Zurlickbehaltungsrecht der RAK
gegenuber der Bundesrechtsanwaltskammer geltend gemacht werden konne. Die
BRAK habe angekiindigt, an sie gerichtete schlissige Schadensersatzanspriiche

weiterleiten zu wollen.



V.L.n.r.: Dr. Stefan Langner, Vorstandsmitglied der Notarkammer, Kammerprasident Dr. Marcus Mollnau und der

Kollege Benjamin Ladiges auf dem Kammerfest.

AnschlieRend kam es zur Wiederwahl der Mitglieder des Haushaltsausschusses, die
zuvor uber die Rechnungslegung 2017 berichtet hatten: RA Holger Klaus, RA Hans-
Peter Mildebrath und RAin Dr. Friederike Schulenburg. Ebenso wurden die Mitglieder
des Sozialausschusses, RA Thomas Staudacher und RAin Martina Zinkler,
wiedergewahlt. Die Kammerversammlung dankte den Mitgliedern beider Ausschisse

mit groRem Beifall.

Vorstandsmitglied Diana Blum mit Christian Christiani, Geschaftsfiihrer des Berliner Anwaltsvereins

Ferner wurde mit einer neuen Geschaftsordnung und einer Wahlordnung die
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Einfuhrung einer elektronischen Vorstandswahl mit Briefwahloption beschlossen.
Ebenfalls angenommen  wurde die Anderung der  Richtlinie  fir
Aufwandsentschadigungen und damit auch fiir die Mitglieder der Wahlausschiisse
eine Aufwandsentschadigung entsprechend § 103 Abs.6 BRAO vorgesehen. Schlief3lich
ersuchten 68,1% der Kammermitglieder den Vorstand, auf eine Anderung der Vergabe

der Pflichtverteidigungen im Strafrecht hinzuwirken.

Die friiheren Vorstandsmitglieder (v.r.n.L.): Dr. Ruth Hadamek, Ulrike Zecher und Hans-Oluf Meyer.

Schatzmeister Michael Plassmann bedankte sich auf der Kammerversammlung bei
Frau Berg, der Leiterin der Buchhaltung der RAK und seit fast 29 Jahren hier

beschaftigt, fir ihren groRen Einsatz und wiinschte ihr alles Gute fiir den Ruhestand.

532 Kammermitglieder besuchten die Kammerversammlung in der Urania. Viele von

Ilhnen blieben anschlieflend noch lange beim 7.Jahresfest in der Urania.

Foto oben: Copyright Urania Berlin e.V.



v.In.r.: RAin Dr. Vera Hofmann, Vizeprasidentin der RAK Berlin, RAin Silvia C. Groppler, Vorsitzende der

Arbeitsgemeinschaft Anwaltinnen im DAV, und Frau Prof. Dr. Maria Wersig, Prasidentin des djb und

Hochschullehrerin; Fotos: Schick

Von Rechtsanwaltin Dr. Vera Hofmann, Vizeprasidentin der

Rechtsanwaltskammer Berlin

Erstmals haben die Arbeitsgemeinschaft Anwdltinnen im DAV, der Deutsche
Anwaltverein (DAV), der Deutsche Juristinnenbund e.V. (djb) und die

Rechtsanwaltskammer Berlin (RAK Berlin) eine Veranstaltung gemeinsam



organisiert: Am 15. Februar 2018 ging es um ,Zukunfisstrategien fiir die
Anwaltschaft.

Ziel der Veranstaltung war es, Strategien zu entwickeln, wie die Anwaltschaft
dem steigenden Bediirfnis nach der Vereinbarkeit wvon Privat- bzw.
Familienleben und Beruf sowie der Abwanderung in die Justiz und dem

Nachwuchsproblem begegnen kann.

Rechtsanwalt Markus Hartung, Mediator sowie Direktor der Bucerius Law School

Erstmalig gemeinsame Veranstaltung von RAK Berlin, DAV und djb

Zunachst referierte Markus Hartung, Rechtsanwalt und Mediator sowie Direktor
der Bucerius Law School in Hamburg. Der Kollege Hartung schaffte es in gewohnt
unterhaltsamer und zugleich sehr informativer Form darzustellen, dass momentan
zwei Welten aufeinanderprallen: Auf der einen Seite die vor allem in mittelgroRen und
GrolRkanzleien vorherrschende Welt, die dem Dogma der ,Rund-um-Verfligbarkeit®
unterliege, in der der Input, somit die geleistete Stundenzahl und nicht der Output
entscheidend sei. In diesem System sahen Frauen weder weibliche Vorbilder noch
hatten sie Karrierechancen, was dazu flihre, dass sie zwar in einem nennenswerten
Anteil in GroRkanzleien angestellt wiirden (ca. 41%), in kirzester Zeit jedoch die
Kanzleien wieder verlieRen. Bereits die Quote der Non-Equity-Partner sinke auf ca.
25% und die Quote der Vollpartnerinnen auf nur noch 9 - 11%. Es zeichne sich ab, dass
die Groftkanzleien und groReren Kanzleien auf den hochqualifizierten (weiblichen)
Nachwuchs nicht verzichten kdnnten und insoweit bereits jetzt mit einem erheblichen

Nachwuchsproblem zu kampfen hatten.



Nachwuchsproblem durch fehlenden hochqualifizierten (weiblichen) Nachwuchs
Der ersten Welt gegenuber stehe namlich die zweite Welt, die der Hochschulabsol-
venten. Hier zeichne sich klar ab, dass diese gesteigerten Wert auf die sogenannten
»Soft Skills“ lege, eine Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben als Voraussetzung ihrer
Berufstatigkeit und Diversity-Fragen als vorrangig betrachteten, wobei ,Diversity“
samtliche Aspekte umfasse, somit nicht nur das Geschlecht, sondern auch Alter,
Hautfarbe etc bezeichne. Obwohl die Groflkanzleien die Problematik langsam
erkennten, finde ein Umdenkungsprozess und eine nennenswerte Anderung des
Systems nicht statt. Die GroRkanzleien beschrankten sich auf MalRnahmen, wie man
Frauen fit fur die GroRkanzlei machen konnte, statt MalRnahmen zu ergreifen, wie die
GroRkanzleien flir Frauen eine attraktive Alternative beispielsweise zur Justiz

darstellen konne.

Fix the firm, don't fix the women!

Der Kollege Hartung sprach sich eindeutig fiir die notwendige Anderung des Systems
aus. ,Fix the firm, don't fix the women!“, Auf der Veranstaltung wurde deutlich, dass es
in den USA vereinzelt Mandanten gibt, die Druck auf Kanzleien ausiiben, indem sie
explizit verlangen, dass die Kanzleien Diversity-Aspekte sowohl auf der Partnerebene
als auch bei der Bearbeitung in Teams berticksichtigen. Beispielsweise habe Hewlett
Packard angedroht, 10% der Verglitung zu reduzieren, sollten diese Vorgaben nicht
eingehalten werden. In Deutschland gebe es so etwas leider kaum. Ferner sprach sich
der Kollege Hartung ausdriicklich fiir die Einflhrung einer Quote aus, da sich die
Struktur anderenfalls nicht verandern werde. Ohne Zwang werde sich das System
nicht verandern, dies habe sich in den letzten Jahren erneut gezeigt. Die Folien des

Vortrages finden Sie unter folgendem Link


https://www.dropbox.com/s/kaffewrbg6s0w9d/082_17_180215_Zukunftsstrategien_Slides_v4_180215_VERSAND.pdf?dl=0

Rechtsanwaltin Dr. Kara Preedy

Erfolgsmodell Partner/innen in Teilzeit durch Teamwork

Als Zweites referierte Rechtsanwaltin Dr. Kara Preedy von der Kanzlei Pusch Wahlig
Legal in Berlin. Frau Dr. Preedy berichtete liber ihren personlichen Werdegang, der flr
den Nachwuchs durchaus vorbildlich sein kdnnte. Bereits bei ihren
Einstellungsgesprachen verlangte sie eine 30-Stunden-Woche, bei 60%iger Bezahlung.
Spater wechselte sie die Kanzlei, sowohl in ihrer urspringlichen Kanzlei als auch in
ihrer jetzigen Kanzlei wurde es jedoch institutionalisiert, dass auch Kolleginnen und
Kollegen, die in Teilzeit arbeiten, Partnerin und Partner werden kdnnen. Die Kollegin
Dr. Preedy schilderte dies durchaus als Erfolgsmodell, auch wenn sie deutlich machte,
dass eine ,Anwaltsteilzeit“ von 30 Stunden in der Woche real in der Regel eine 40-
Stunden-Woche bedeute. In den Kanzleien sollte grundsatzlich Wert auf ein Vier-
Augen-Prinzip gelegt werden. Es sollten also immer zwei Leute einen Fall bearbeiten
und voll eingebunden sein, so dass es weder zu Reibungsverlusten kame noch die
Teilzeit in irgendeiner Weise bei den Mandanten negativ auffalle. Nach ihren
Erfahrungen fuhrt die Teamarbeit zu rundum positiven Ergebnissen, die auch von
Mandanten geschatzt wirden. Frau Dr. Preedy schilderte in aller Offenheit die
Anfangsschwierigkeiten dieser Systemveranderung, zog jedoch ein rundum positives
Fazit. Erforderlich sei, die Organisation umzustellen. Die Mandate wirden nach
Kapazitat verteilt, die Arbeit ebenfalls. Die Kanzlei habe eigens von einem Dienstleister
eine App entwickeln lassen, Uber die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre

Auslastung (und Uberlastung) eingében.



Umstellung des Systems von Input zu Output

Ferner miisse bei der Abrechnung auf Effizienz umgestellt werden, statt
Stundenabrechnung miissten mehr Pauschalen vereinbart werden. Insgesamt
bedeute das System ein selbstbestimmteres Arbeiten, mehr Flexibilitat und auch mehr
Kollegialitat. Ein Teil der Arbeitsverteilung basiere auf Vertrauen. All dies wiirde sich
jedoch auf die Kanzlei uneingeschrankt positiv auswirken: Es werde effizienter
gearbeitet und die Attraktivitat am Arbeitsmarkt steige. Inzwischen wiurde sich der
Nachwuchs gezielt wegen dieser Arbeitsbedingungen bei ihnen bewerben und auch

mehrere Manner in Teilzeit arbeiten.

Rechtsanwaltin Dr. Astrid Auer-Reinsdorff

Moglichkeiten des mobilen Arbeitsplatzes

In dem Referat vonFrau Rechtsanwailtin Dr. Astrid Auer-Reinsdorff, Auer &
Company in Berlin, Vorsitzende der ARGE IT-Recht im DAV, wurden diverse
Moglichkeiten der Effektivitat am Arbeitsplatz geschildert. Es finde eine
Verschmelzung von Berufs- und Privatleben statt, auch in anderen Arbeitswelten
werde ein nennenswerter Teil mobil gearbeitet, was regelmaliig die Zufriedenheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer steigere. Zwar setze die mobile Tatigkeit
Vertrauen voraus, eine Kontrolle sei kaum moglich. Dennoch sprach sich die Kollegin
Dr. Auer-Reinsdorff eindeutig daflir aus, die Moglichkeiten eines mobilen
Arbeitsplatzes zu nutzen. Gleichzeitig wies sie in aller Deutlichkeit darauf hin, dass die
Anwaltschaft hier technische Vorkehrungen treffen miisse, um insbesondere das
Mandatsgeheimnis zu schiitzen. Hier gebe es jedoch eine Fiille seridser Dienstleister,

die dies gewahrleisteten. Insbesondere sei die teilweise etwas schlecht beleumdete
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https://prezi.com/view/HDfOXZna7Hirzxwbku4l/

Cloud ein sehr gutes Medium, um das Anwaltsgeheimnis zu schiitzen. Im Gegensatz
zur Gefahr, die Daten auf dem Computer zu speichern, der verloren gehen kénne, und
zum Versand der Daten per E-Mail stelle die Cloud ein sicheres und praktikables Mittel
dar, um von auswarts auf die Daten sicher zugreifen zu konnen. Auch die Mittel der
Videokonferenz, des digitalen Diktierens bzw. der Spracherkennung stellten
inzwischen moderne und praktikable Mittel dar, um nicht ausschlieBlich an den

Arbeitsplatz gebunden zu sein.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Veranstaltung am 15.Februar 2018.

Einhellige Forderung nach einer Quote

In der anschlieffenden Podiumsdiskussion diskutierten Ministerialdirektorin Marie
Luise Graf-Schlicker, Abteilungsleiterin im BMJV, Frau Dr. Annette Mutschler-
Siebert, Rechtsanwailtin und Partnerin bei K&L Gates, Berlin, Herr Ulrich
Schellenberg, Prasident des DAV, Frau Ulrike Schultz, Akademische Oberritin a.D.
der Fernuniversitiat Hagen und Frau Prof. Dr. Maria Wersig, Prasidentin des djb
und Hochschullehrerin. Die Diskussion fokussierte sich sehr auf die Frage, weshalb
der Frauenanteil in der Anwaltschaft, in den GroRkanzleien und in den Gremien
deutlich unter 50% liege. Frau Schultz stellte pragnant dar, dass es einerseits an
Rollenvorbildern fehle, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben keinen
ausreichenden Stellenwert habe, bei der Auswahl von zu besetzenden Stellen das
LAhnlichkeitsprinzip“ vorherrsche, da die Auswéhlenden nach wie vor vorherrschend
mannlich seien. Frau Schultz sprach sich dafiir aus, dass Frauen starker andere Frauen
ssponsern“ sollten. Frauen bedirften, genauso wie Manner, Unterstiitzung und

Personen, die sie fordern und in einflussreiche Stellen brachten. Frau Graf-Schlicker



unterstutzte die Forderung von Frau Schultz, dass die Daten Uber die Verteilung mehr
erhoben werden musse, damit die Statistiken ausgewertet werden konnen, um
Veranderungen herbeizufiihren. Fast alle Anwesenden sprachen sich fir die
Einflhrung von Quoten aus. Herr Schellenberg legte dar, dass man beim DAV darauf
achte, dass in Aufsichtsraten, Ausschiissen und Vorstanden eine Quote von 30 % nicht
unterschritten werde, bei Veranstaltungen gebe es sogar eine verbindliche
Referentinnenquote. Einigkeit bestand darin, dass Frauen oft unterreprasentiert seien,
nicht nur bei den Partnerinnen in GroRRkanzleien, sondern auch bei Referaten auf
Podien, in der Selbstverwaltung, insbesondere in der Hauptversammlung der BRAK

und in den Ausschtissen.

v.l.n.r.: Moderatorin Shelly Kupferberg, RAin Dr. Annette Mutschler-Siebert, RA Ulrich Schellenberg, Prasident des

DAV und Ministerialdirektorin Marie Luise Graf-Schlicker auf dem Podium.

Beriicksichtigung der Selbstdarstellungsunterschiede bereits beim
Einstellungsgesprach

Die Kollegin Dr. Mutschler-Siebert wies auf die Notwendigkeit hin, dass eine kritische
Masse von Frauen vorhanden sei, um Diversity-Effekte zu erreichen. Interessant waren
auch ihre Ausfihrungen zu Vorstellungsgesprachen. Sie schilderte, dass
Vorstellungsgesprache ihrer Kanzlei mit Frauen anders verliefen als mit Mannern und
sie sich inzwischen angewohnt habe, die tendenziell eher zurlickhaltende Art des
Prasentierens von Bewerberinnen entsprechend zu wirdigen bzw. nachzufragen. Auch
Frau Dr. Wersig wies darauf hin, dass Frauen Netzwerke nutzen miissten, um Zugang

zu den entsprechenden Entscheidungsgremien zu erhalten bzw. diesen Zugang zu
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verbessern.

V.L.n.r.: BAV-Vorsitzender Uwe Freyschmidt, Prof. Dr. Reinhard Singer, Geschéftsfiihrender Direktor des

Forschungsinstituts fiir Anwaltsrecht an der HU, und Kammerprasident Dr. Marcus Mollnau

Netzwerken beginnt bei Veranstaltungen dieser Art

Die gesamte Veranstaltung wurde ausgesprochen locker, freundlich und gleichzeitig
fachkundig moderiert von Shelly Kupferberg vom Kulturradio von rbb Berlin. Auch
durch sie war die gesamte Veranstaltung kurzweilig, unterhaltsam und die Beteiligung
lebhaft. Es ergaben sich wahrend der Veranstaltung und in der Kaffeepause sowie bei
dem anschlieflenden Empfang in den Raumen der Rechtsanwaltskammer Berlin rege
Diskussionen. Erfreulicherweise war die Veranstaltung auch recht gut besucht und

zwar nicht nur von Frauen.
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Beim anschlieRenden Empfang in den Raumen der Rechtsanwaltskammer Berlin

Ziel der Veranstaltung war es, diverse Fragen zu diskutieren und tatsachlich Zu-
kunftsstrategien flir die Anwaltschaft zu entwerfen. Damit ging zwangslaufig einher,
dass man sich weniger auf die Einzelkanzleien konzentrierte, wo die Frauen ohnehin
gut reprasentiert sind. Vielmehr ging es darum, wie erreicht werden kann, dass sich
die Anwaltschaft so verandert, dass sie fir ehrgeizige Manner wie Frauen, die
gleichzeitig ein Privatleben haben wollen, eine attraktive Karrieremoglichkeit bietet.
Deutlich wurde, dass hier ein Wandel erfolgen muss. Die Veranstaltung hat diverse

Wege aufgezeigt, wie ein Systemwandel aussehen kénnte.

Foto oben v.r.n.L: Shelly Kupferberg, Prof. Dr. Maria Wersig, Ulrike Schultz, Marie Luise Graf-Schlicker, Markus

Hartung, Dr. Kara Preedy, Dr. Annette Mutschler-Siebert und Ulrich Schellenberg.
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Rechtsanwaltin Dr. Reni Maltschew

Rechtsanwaltin Dr. Reni Maltschew ist neue ehrenamtliche Richterin am
Anwaltsgerichtshof (2. Senat), Vorstandsmitglied des Berliner Anwaltsvereins,
Sprecherin des Arbeitskreises Verwaltungsrecht und Partnerin in der Kanzlei LOH

Rechtsanwailte in Berlin

Warum sind Sie Rechtsanwaltin geworden?
Weil ich gern die berechtigten Interessen anderer vertrete, Freude am Argumentieren

habe und die Unabhangigkeit, die einem der freie Beruf bietet, liebe.



lhre Vorbilder in der Anwaltschaft?

Aus der Anwaltschaft muss ich leider passen. Mein groRes Vorbild ist Hildegard Hamm-
Brucher, die Grande Dame und ,Bundesprasidentin h.c.“, wie die Stiddeutsche Zeitung
anlasslich ihres Todes 2016 titelte. Sie war eine der wichtigsten Personen in meinem

Leben.

Welche drei Eigenschaften sollte eine gute Rechtsanwiltin oder ein guter
Rechtsanwalt haben?

Empathie, Durchsetzungsstarke, Belastbarkeit.

Wem empfehlen Sie, den Anwaltsberuf zu ergreifen?
Jedem, der liber die genannten Fahigkeiten verfiigt, lieber selbststandig als angestellt
arbeitet und SpalR am Umgang mit Menschen und am Lésen fremder Probleme hat. Es

ist ein wirklich toller Beruf!

Welche berufsrechtlichen Vorschriften fiir die Anwaltschaft halten Sie fiir
notwendig oder aber fiir liberfliissig?
Zu etwaig uberfliissigen BRAO-Regelungen mochte ich mich mit Ricksicht auf mein

neues Amt lieber nicht aufRern.

Worum geht es lhnen bei lhrer ehrenamtlichen Tatigkeit in nachster Zeit?

Um viel Augenmal3.

Was war lhr Beweggrund fiir dieses Ehrenamt?

Ich wurde angesprochen, weil man eine Offentlich Rechtlerin gesucht hat. Mich reizt
der Perspektivwechsel. Richterin am AGH zu sein, ist zudem eine sehr ehrenvolle
Aufgabe. Ich freu mich auf den Austausch mit den anwaltlichen und richterlichen

Kolleginnen und Kollegen im Senat.
Wieviel Zeit benoétigen Sie fiir diese Aufgabe?
Voraussichtlich mehr, als mir bei der Frage, ob ich zur Verfigung stiinde, prognostiziert

wurde.

Wofiir fehlt der Anwaltschaft die Zeit?

Fir die Ubernahme von Referendar-Arbeitsgemeinschaften zum Beispiel.

Nutzen Sie soziale Netzwerke?



Kaum.

Was macht Sie wiitend?

Dummbheit gepaart mit Macht.

Welchem Thema wiirden Sie ein Buch widmen und mit welchem Titel versehen?
Das Bucherschreiben und Titelfinden Uberlasse ich lieber Juristen wie Bernhard

Schlink, Ferdinand von Schirach und John Grisham.

Welche Veranderungen im Berufsalltag schitzen Sie besonders?

Ich wiinschte ich kdnnte sagen: das beA.

Mit wem wiirden Sie gerne einen Tag die Rolle tauschen?
Jedenfalls mit keinem fiihrenden Politiker. Ich halte mich zwar flir einen sehr
politischen Menschen, aber es gab gute Griinde, warum ich nicht in die Politik

gegangen bin.

Haben Manner es in ihrem Beruf leichter als Frauen?

Diese Erfahrung habe ich offen gestanden nicht gemacht. Bei uns in der Kanzlei holen
auch die mannlichen Kollegen Kinder aus der Kita ab oder bitten wegen eines
Elternabends um Verlegung der Partnersitzung. Das Hin- und hergerissen sein

zwischen Beruf und Familie trifft sie nicht selten genauso.

Welche Stirken und welche Schwiachen haben Sie?
Starken: Empathie, Zuhoren konnen, Verlasslichkeit.

Schwachen: ich liebe gutes Essen und treibe zu wenig Sport.

lhr groRter Flop?

Cellospielen lernen zu wollen.

Was lesen [ horen [ schauen Sie morgens als erstes?

Die Kurznachrichten auf heute Xpress, dann Inforadio und den Tagesspiegel.

lhr liebstes Hobby?
Mit meinem 5-jahrigen Sohn zusammen zu kochen. Und: mein ehrenamtliches
Engagement fiir die liberparteiliche Theodor-Heuss-Stiftung, der ich schon seit 24

Jahren verbunden bin.



Welche berufliche Entscheidung wiirden Sie riickblickend anders treffen?

Keine.

Welcher Rat hat lhnen auf lhrem Berufsweg besonders geholfen?
Habe den Mut, Dinge zu verandern, die Du verandern kannst,
die Gelassenheit, Dinge hinzunehmen, die Du nicht verandern kannst

und die Weisheit das eine vom anderen zu unterscheiden.



Meldungen

Unterlassungserklarungen

Die Balance Projektmanagement & Consulting GmbH in einer Unterlassungserklarung
vom 21.02.2018 und

Frau Olivia Munoz in einer Unterlassungserklarung vom 26.02.2018

haben sich jeweils gegeniiber der Rechtsanwaltskammer Berlin verpflichtet, es zu
unterlassen, geschaftsmaRig die Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten
einschlieBlich der Rechtsberatung flr Dritte vorzunehmen, Dritten anzubieten oder
mit derartigen Tatigkeiten zu werben, solange nicht eine dazu von der zustandigen

Behorde erforderliche Erlaubnis erteilt ist oder eine gesetzliche Legitimation besteht.

Rechtsanwaltsaustausch China - Deutschland

Die BRAK sucht Teilnehmer/innen fiir ein Seminar vom 27.05. bis 02.06.2018 in
Dresden im Rahmen des Rechtsanwaltsaustausches China-Deutschland. Das Projekt
fihrt die BRAK gemeinsam mit der Deutschen Gesellschaft flr die Internationale
Zusammenarbeit GmbH (GIZ) und der All China Lawyers Association (ACLA) durch. Zur

Ausschreibung

23


http://www.brak.de/w/files/newsletter_archiv/berlin/2018/2018_078anlage.pdf

Die Pariser Anwaltskammer sucht junge Anwiélte fir zwei
internationale Programme

Die Pariser Anwaltskammer (Barreau de Paris) organisiert in diesem Jahr wieder zwei
internationale Programme fiir junge Anwalte, bestehend aus Kursen Uber das
franzdsische Rechtssystem sowie aus einem Praktikum in einer Kanzlei. Das erste
Programm ("International Program") findet in englischer Sprache statt und dauert
vom 14. Mai bis 20. Juli 2018 (zehn Wochen). Interessierte kdnnen sich hierflir bis zum
6. April 2018 bewerben. Das zweite Programm ("Stage International") findet vom 8.
Oktober bis zum 30. November 2018 statt und richtet sich an franzésischsprechende
Junganwalte. Fiir dieses Programm lauft die Bewerbungsfrist noch bis zum 8. Juni
2018. Die Kosten fiir die Kurse werden von der Pariser Anwaltskammer libernommen.
Dafiir muss der Junganwalt die Kosten flr die Anreise, fiir die Unterkunft und fiir den
Lebensunterhalt Gbernehmen. Neben guten Kenntnissen der franzosischen oder
englischen Sprache mussen die Kandidaten eine Haftpflichtversicherung nachweisen.
Die Bewerbungsunterlagen missen folgende Dokumente umfassen: Lebenslauf und
Motivationsschreiben in englischer oder franzosischer Sprache je nach dem gewahlten
Programm, Foto, Passkopie und Zulassungsnachweis einer Rechtsanwaltskammer.
Fur weitere Informationen oder zum Einreichen der Bewerbungsunterlagen, konnen
Sie sich an Ariane Baux (abaux@avocatparis.org) wenden.

Die Nachrichten aus Brissel 05/2018 vom 08.03.2018 finden Sie hier.

Young Lawyers Contest zum Europarecht

Am 6./7.9.2018 findet in Trier ein von der Europadischen Rechtsakademie Trier (ERA)
und dem CCBE ausgerichteter Wettbewerb fur junge Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte aus verschiedenen EU-Landern statt. In einem Teamwettstreit mussen
sie ihre Kenntnisse im EU-Recht und ihre anwaltlichen Fahigkeiten anhand praktischer
Fallbeispiele unter Beweis stellen. Den Gewinnern winkt eine Mitgliedschaft im
Forderverein der ERA und damit die Chance, Teil eines Netzwerks von gleichgesinnten
Rechtspraktikern und Organisationen in ganz Europa zu sein, die sich fiir eine bessere
Praxis des europaischen Rechts einsetzen.

Die Teilnehmer/innen werden von den Rechtsanwaltskammern der CCBE-

Mitgliedslander vorgeschlagen. Interessierte sollten sich bis spatestens 12.4.2018 mit


http://www.brak.de/zur-rechtspolitik/newsletter/nachrichten-aus-bruessel/2018/ausgabe-05-2018-vom-08032018.news.html
https://younglawyerscontest.eu/

einer der teilnehmenden Kammern in Verbindung setzen. In Deutschland sind dies die
Rechtsanwaltskammern Celle, Hamm, Hamburg und Sachsen sowie die
Bundesrechtsanwaltskammer (Kontakt (iber das Briisseler Biliro der BRAK:
brak.bxl@brak.eu).

Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft: Neue Adresse

Die Schlichtungsstelle der Rechtsanwaltschaft hat ihren Sitz seit dem 15.2.2018 in der
RauchstraRe 26, 10787 Berlin. Die Ulbrigen Kontaktdaten der Schlichtungsstelle
(Telefon +49 (0)30 2844417-0; Fax +49 (0)30 2844417-12; E-Mail: schlichtungsstelle@s-
d-r.org) bleiben identisch. Die neue Adresse ist bei der Erflllung der anwaltlichen
Informationspflichten nach §§ 36, 37 Verbraucherstreitbeilegungsgesetz (VSBG) zu

beachten. Die Schlichtungsstelle hat hierzu Formulierungsmuster bereitgestellt.

Streitwertkatalog fiir die Arbeitsgerichtsbarkeit iberarbeitet

Die Streitwertkommission, bestehend aus den Prasidentinnen und Prasidenten der
Landesarbeitsgerichte, hat im Februar eine erweiterte und konkretisierte Fassung des
Streitwertkatalogs vorgelegt.

Neben notwendigen redaktionellen Anderungen wurden unter anderem im Bereich
der Urteilsverfahren Bestimmungen zum Streitwert bei Konkurrentenklagen,
Schadenersatzklagen, Urlaubsanspriichen und Vergleichsmehrwerten aufgenommen.
Im Bereich der Beschlussverfahren wurden Bestimmungen zu Streitwerten bei der
Entsendung von Mitgliedern in den Gesamt- bzw. Konzernbetriebsrat und bei
Statusverfahren leitender Angestellter neu in den Katalog eingefuhrt.

Die BRAK hatte bereits zu den beiden vorangegangenen Versionen des Katalogs
kritisch Stellung genommen. Die dort vorgebrachten Anregungen blieben jedoch
bislang  unberlcksichtigt.  Auch  diesmal wies die Vorsitzende der
Streitwertkommission in ihrem Ubersendungsschreiben darauf hin, dass man die

eingegangenen Anregungen weitestgehend unberticksichtigt gelassen habe.

BGH: Blirogemeinschaft von Anwalt mit Mediator und Berufsbetreuer

unzulissig


http://www.schlichtungsstelle-der-rechtsanwaltschaft.de/sites/default/files/brak_mitteilung_6-2016_dr._ruge_-_hinweispflichten_auf_die_schlichtungsstelle_0.pdf
https://www.brak.de/w/files/newsletter_archiv/berlin/2018/streitwertkatalog.pdf

Mediatoren und Berufsbetreuer zahlen nicht zu den in § 59a | 1 BRAO aufgeflihrten
Berufen, mit denen es Rechtsanwalten lber § 59a Il BRAO erlaubt ist, sich zu einer
Blrogemeinschaft zu verbinden. Das hat der BGH in einem nun verdéffentlichten Urteil
entschieden. Geklagt hatte ein Rechtsanwalt, der mit seinem bisherigen anwaltlichen
Sozius eine Blirogemeinschaft bildete, seit jener nur noch als Mediator und Betreuer
praktiziert; mit seiner Klage wandte der Rechtsanwalt sich gegen den belehrenden
Hinweis, den ihn die zustandige Rechtsanwaltskammer deshalb erteilt hatte.

Fur die vom Klager begehrte Vorlage an das BVerfG sah der BGH keine Veranlassung.
Dazu kam das Gericht nach ausfihrlicher Priifung, ob verfassungsrechtliche Bedenken
gegen die Regelung der sozietatsfahigen Berufe in & 59a | 1, Ill BRAO bestehen. Ein
wesentlicher Aspekt dabei ist flir den BGH, dass Mediatoren und Berufsbetreuer kein
den sozietatsfahigen Berufen entsprechendes Schutzniveau bieten; insbesondere sei
die Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht nicht berufs- und strafrechtlich
abgesichert.

Die Neufassung von § 203 IlI, IV StGB durch das Gesetz zur Neuregelung des Schutzes
von Geheimnissen bei der Mitwirkung Dritter an der Berufsausiibung
schweigepflichtiger Personen war nicht Prufungsgegenstand, weil sie zum
maldgeblichen Beurteilungszeitpunkt, namlich als der belehrende Hinweis gegen den
Klager erlassen wurde, noch nicht galt. Der BGH musste daher nicht beantworten, ob
die Neuregelung etwas an der verfassungsrechtlichen Bewertung andert.

BGH, Urt. v. 29.1.2018 - AnwZ (Brfg) 32/17


http://juris.bundesgerichtshof.de/cgi-bin/rechtsprechung/document.py?Gericht=bgh&Art=en&Datum=Aktuell&Sort=12288&nr=81660&pos=9&anz=553

Besondere Ehrung der sehr guten Absolventinnen (v.l.n.r.:) RAK-Prasidiumsmitglied André Feske, Ute Meel}

(Comhard GmbH), Manuela Lewin (Concept GmbH), Katrin Riicker (WK Legal Rechtsanwalte), Michael Brunner-
Ovadia (Mitglied des Berufsbildungsausschusses), StD* Hilde Semer (Hans-Litten-Schule), NotK-
Vorstandsmitglied Dr. Stefan Langner.

Fotos: Dr. Linde

Am 28. Januar 2018 fand im Logenhaus in der Emser Straf’e die traditionelle
Freisprechungsfeier der Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten (ReFa und
ReNoFA) statt. Studiendirektorin Hilde Semer von der Hans-Litten-Schule
begliickwiinschte ihre ehemaligen Schiilerinnen und Schuler und ermutigte sie zu

einer toleranten, demokratischen Gesinnung. Michael Brunner-Ovadia vom
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Landesverband RENO Berlin-Brandenburg ermunterte die Absolventen zu weiterer
Fortbildung und lebenslangen Lernen. Zum ersten Mal sprach RAuN Dr. Stefan

Langner, Vorstandsmitglied der Notarkammer Berlin, zu den Absolventen.

Die Rechtsanwaltskammer wurde von Prasidiumsmitglied RA André Feske vertreten,
der den Akt der Freisprechung unter groRem Beifall vornahm. In einer humorvollen
Rede verwies er auf die guten Berufsaussichten der ReFa und ReNoFa und sprach den
stillen Helferinnen und Helfern der Priflinge seinen Dank aus: Eltern, Ehepartnern und
Lebensgefahrten, weiter Angehdrigen und Freunde. Sie alle hatten in der intensiven

Prufungsvorbereitung ihren Beitrag geleistet.

Nahm die Freisprechung vor: Rechtsanwalt André Feske, Ausbildungsbeauftragter der Rechtsanwaltskammer

Berlin
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Kooperation mit dem DAI

Die Fortbildungsveranstaltungen 2018

Die Rechtsanwaltskammer Berlin bietet zusammen mit dem Deutschen
Anwaltsinstitut eV. (DAI) in diesem Jahr erneut ein umfangreiches
Fortbildungsprogramm fiir alle an. Die Teilnahmegebihren liegen ab 2018 bei 135,- €
flir 5 Zeitstunden, 249,- € flir 10 Zeitstunden und 299,- € fiir 15 Zeitstunden.

Die Online-Kurse fiir das Selbststudium gem. § 15 Abs. 4 FAO sind auf eine Dauer von

jeweils 2,5 Zeitstunden ausgelegt. Der Kostenbeitrag hierfur betragt 75,- €.

Neben diesen in nahezu allen Fachgebieten angebotenen Online-Kursen wird es auch
Online-Vortrage gem. § 15 Abs. 2 FAO geben, fur die sich die Kammerversammlung im
Marz 2017 eingesetzt hatte. Der reduzierte Kostenbeitrag flir die Teilnahme an den
Online-Vortragen betragt 105,- € statt 125,- €.

Die Geblhren gelten ausschlieflich fiir die Mitglieder der Rechtsanwaltskammer
Berlin und liegen deutlich unter den Gebihren fiir Mitglieder anderer Kammern. Die

Anmeldung erfolgt tiber das DAI.

Eigene Veranstaltungen der RAK Berlin
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https://www.rak-berlin.de/aktuelles/dai-termine/

Daneben bietet die RAK Berlin wieder eigene Veranstaltungen an.

Fur die Veranstaltung ,,beA - Auf Los geht’s los* sind 2018 zahlreiche neue Termine
festgelegt worden. Der Kostenbeitrag flir die Teilnahme an den beA-Seminaren liegt

bei 40,- € fur Kammermitglieder.

Um die ,Steuerlichen Belange der Kanzlei“ geht es wieder am 17.04. und am
24.04.2018. Die Veranstaltung "Das Bermuda-Dreieck" - RA, Mandant und
Rechtsschutzversicherung wird am 18.04.2018 und wieder am 21.11.2018 stattfinden.

Diese Veranstaltungen sind kostenfrei.

GESAMTUBERSICHTEN DER VERANSTALTUNGEN 2018:
Zur aktuellen Veranstaltungsubersicht Marz - April 2018 (Stand: 20.03.2018) mit den
Kooperationsveranstaltungen RAK Berlin / DAI und zur Anmeldung fir die eigenen

Veranstaltungen der RAK Berlin.


https://www.rak-berlin.de/download/pdf_bisEnde2018/180320_bersichtRAK_Berlin_DigitalerKammerton_MrzbisApril2018.pdf
https://www.datev.de/cuonpu2/mandant/40/SeminarUebersichtLayout.jspx
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Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO), Rechtsanwaltsvergltungsgesetz  (RVG),
Berufsordnung flir Rechtsanwalte (BORA), Fachanwaltsordnung (FAO), Gesetz lber
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http://www.brak.de/

Bundesrechtsanwaltskammer sowie uber das Internetportal des

Bundesjustizministeriums abgerufen werden.

Zustandige Aufsichtsbehorde:

Senatsverwaltung flir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung

Salzburger Str. 21-15, 10825 Berlin

Haftungsausschluss, Verlinkung und Copyright:

Die Webseitender RAK Berlin bieten eine Vielzahl von Informationen, die
regelmalig aktualisiert werden. Die auf diesen Webseiten enthaltenen Angaben und
Informationen sind sorgfaltig zusammengestellt. Sie geben jedoch nureinen
Uberblick und ersetzen auf keinen Fall eine rechtliche Beratung im Einzelfall. Bitte
beachten Sie, dass die RAK Berlin keine Rechtsberatung erteilen darf. Eine Garantie
fir die auf diesen Webseiten enthaltenen Informationen kann nicht tbernommen
werden. Die Haftung firdie Aktualitat, Vollstandigkeit oder Qualitat ist
ausgeschlossen. Die Betreiber behalten es sich vor, jederzeit ohne vorherige
Ankiindigung dasAngebot zu verandern, zu erganzen, zu loschen oder die
Veroffentlichung einzustellen. Es wird keinerlei Verantwortung fir MaRnahmen
Ubernommen, die auf der Grundlage der Informationen dieser Webseiten ergriffen

werden.

Urheberrecht:

Alle verwendeten Inhalte, Bilder und Grafiken sowie das Layout dieser Webseiten
unterliegen dem Urheberrecht. Die unerlaubte Verwendung, Reproduktion oder
Weitergabe einzelner Inhalte oder kompleter Webseiten ist untersagt. Alle Rechte

vorbehalten.

Links auf Webseiten Dritter - Haftungsausschluss:

Di e veroffentlichten Hyperlinks werden mit groRtmoglicher Sorgfalt recherchiert
und zusammengestellt. Die Betreiber haben keinen Einfluss auf die aktuelle und
zukiinftige Gestaltung der verlinkten Webseiten. Sie sind nicht fiir den Inhalt dieser
verkniipften Webseiten verantwortlich und machen sich deren Inhalt nicht zu eigen.
Fur illegale, fehlerhafte oder unvollstandige Inhalte sowie flir Schaden, die durch

die Nutzungoder Nichtnutzung der Informationen entstehen, haftet allein der



Anbieter der Webseite, auf die verlinkt wurde. Die Haftung desjenigen, der lediglich

auf die Verdffentlichung durch einen Hyperlink hinweist, ist ausgeschlossen.

Geschaftsstelle

Geschaftsstelle der Rechtsanwaltskammer Berlin:

LittenstraRe 9

10179 Berlin

Telefon: 030/3069310

Telefax: 030/3069 3199

E-Mail: info @ rak-berlin.org (Spamschutz; bitte Leerstellen vor und nach @

weglassen)

Erginzende Angaben nach Telemediengesetz (TMG):

Di e Rechtsanwaltskammer Berlin ist eine Korperschaft 6ffentlichen Rechts nach
den Bestimmungen der §§ 60 ff. der Bundesrechtsanwaltsordnung (BRAO). Die
Rechtsanwaltskammer Berlin wird gemall § 80 Abs. 1 BRAO gerichtlich und
aullergerichtlich durch ihre Prasidentin vertreten. Die Rechtsanwaltskammer Berlin
unterliegt gemaR § 62 Abs. 2 BRAO der Staatsaufsicht durch die Senatsverwaltung
flr Justiz und Verbraucherschutz. Die naheren Bestimmungen Uber die Organe der
Rechtsanwaltskammern und damit auch der Rechtsanwaltskammer Berlin sind in
§§ 63 ff. BRAO getroffen.

Datenschutz

Wenn Sie auf unsere Seite zugreifen, wird automatisch lhre IP-Adresse an uns
Ubertragen. Sie wird ausschlieRlich fiir die Ubermittlung der Website wahrend des
Nutzungsvorgangs sowie im Rahmen von PIWIK genutzt. Unsere Website verwendet
Piwik, dabei handeltes sich um einen sogenannten Webanalysedienst. Piwik
verwendet sog.,Cookies, das sind Textdateien, die auf lhrem Computer
gespeichert werden und die unsererseits eine Analyse der Benutzung der Webseite
ermoglichen. Zu diesem Zweck werden die durch den Cookie erzeugten
Nutzungsinformationen (einschlie8lich lhrer gekiirzten |PAdresse) anunseren
Server Ubertragen und zu Nutzungsanalysezwecken gespeichert, was der
Webseitenoptimierung unsererseits dient. Ihre IPAdresse wird bei diesem Vorgang

umgehend anonymisiert, so dass Sie als Nutzer fiir uns anonym bleiben. Die durch



den Cookie erzeugten Informationen Ulber lhre Benutzung dieser Webseite werden
nicht an Dritte weitergegeben. Sie konnen die Verwendung der Cookies durch eine
entsprechende Einstellung lhrer Browser Software verhindern, es kann jedoch sein,
dass Sie in diesem Fall gegebenenfalls nicht samtliche Funktionen dieser Website
voll umfanglich nutzen kdnnen.

Wenn Sie mit der Speicherung und Auswertung dieser Daten aus lhrem Besuch nicht
einverstanden sind, dann konnen Sie der Speicherung und Nutzung nachfolgend
per Mausklick jederzeit widersprechen. In diesem Fall wird in Ihrem Browser ein sog.
OptOutCookie abgelegt, was zur Folge hat, dass Piwik keinerlei Sitzungsdaten
erhebt. Achtung: Wenn Sie Ihre Cookies loschen, so hat dies zur Folge, dass auch
das OptOutCookie geldscht wird und ggf. von lhnen erneut aktiviert werden muss.
Sie kdnnen sich hier entscheiden, ob in Threm Browser ein eindeutiger Webanalyse-
Cookie abgelegt werden darf, um dem Betreiber der Website die Erfassung und
Analyse verschiedener statistischer Daten zu ermdéglichen.

Wenn Sie sich dagegen entscheiden mochten, klicken Sie den folgenden Link, um

den Piwik-Deaktivierungs-Cookie in lhrem Browser abzulegen.
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