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l. Grundsatzliches

1. Ortliche Zustandigkeit
Die Rechtsanwaltskammer Berlin ist fiir die Bearbeitung lhres Antrags ortlich zusténdig, wenn

e Sie bereits unser Mitglied sind (8 33 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 BRAO), auch dann, wenn der
Arbeitsort fiir Ihre Tatigkeit in einem anderen Kammerbezirk gelegen ist oder

¢ Sie noch keiner anderen Kammer angehéren (8 33 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 BRAO) und Sie in
Berlin arbeiten.

Ihren Antrag auf Zulassung als Rechtsanwalt/wéltin (Syndikusrechtsanwalt/waltin) kbnnen Sie
zeitgleich mit dem Antrag auf Zulassung als Rechtsanwalt/wéltin stellen oder auch mit dem
Antrag auf Kammerwechsel (§ 27 Abs. 3 S. 1 BRAO) verbinden.

2. Antragstellung

Die passenden Antragsformulare in weiblicher und mannlicher Form finden Sie auf unserer
Website.

Im Hinblick auf ein etwaig zu fihrendes Befreiungsverfahren bei der DRV Bund wird aufgrund
der Regelung des § 46a Abs. 4 Nr. 2 BRAO empfohlen, den Zulassungsantrag vor oder mit
dem Tatigkeitsbeginn zu stellen. Fehlende Unterlagen kdnnen nachgereicht werden. Das
Eingangsdatum lhres Zulassungsantrags wird im spateren Zulassungsbescheid festgehalten.

Zur Vermeidung von Rechtsverlusten empfehlen wir Ihnen, uns bereits im laufenden
Zulassungsverfahren samtliche, sich wahrend des Antragsverfahrens ergebende Anderungen
und erst recht eine baldige Beendigung Ihres Arbeitsverhaltnisses anzuzeigen, damit diese in
die Prufung mit einbezogen werden kdnnen.

Auf das Mitwirkungsgebot gemaR 8§ 26 Abs. 2 VwWVIG i.V.m. § 32 Abs. 1 S. 1 BRAO wird
vorsorglich hingewiesen. Die angeforderten Unterlagen bzw. Auskiinfte sind auch im Hinblick
auf die gesetzlich vorgesehene Anhdrung des Tragers der Rentenversicherung (8§ 46a Abs. 2
BRAO) relevant.

3. Beendigung der Tatigkeit im laufenden Zulassungsverfahren

Sollte das Arbeitsverhaltnis bereits vor Zulassung beendet worden sein, kann eine Zulassung
mangels ausgelbter Tatigkeit nicht mehr erfolgen. Wir bitten in diesem Fall um
Antragsricknahme, damit eine Versagungsentscheidung vermieden werden kann. Bei
Antragsriicknahme reduziert sich die Zulassungsgebiihr auf 128,- EUR.

4, Verhaltnis RAK — DRV Bund

Der Antrag auf Zulassung zur Syndikusrechtsanwaltschaft ersetzt nicht den Antrag auf
Befreiung von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht. Die Rechtsanwaltskammer ist
daher nicht der richtige Adressat eines solchen Befreiungsantrags. Im Hinblick auf eventuell
bei der DRV Bund oder dem zustdndigen Versorgungswerk laufende Fristen hat der
Zulassungsantrag bei der Rechtsanwaltskammer keine fristwahrende Wirkung. Bitte beachten
Sie, dass die Kammer in rentenversicherungsrechtlichen Angelegenheiten nicht beraten kann
und darf.

5. Dauer

Das Zulassungsverfahren dauert in der Regel drei Monate.
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. Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Rechtsanwaltschaft als Syndikusrechtsanwalt/waltin ist gemaf
§ 46 Abs. 1 BRAO auf Antrag zu erteilen, wenn:

o die allgemeinen Zulassungsvoraussetzungen zum Anwaltsberuf gemaR § 4 BRAO
erfillt sind,

e kein Zulassungsversagungsgrund nach § 7 BRAO vorliegt und

o die Tatigkeit den Anforderungen des 8§ 46 Abs. 2-5 BRAO entspricht.

[, Prifungsrelevante Unterlagen und Erklarungen

Auf Seite 1 des Zulassungsantrags finden Sie alle einzureichenden Unterlagen gelistet.
Beachten Sie bitte die folgenden Hinweise zu einzelnen Anforderungen:

1. Arbeitsvertrag/ Anderungsvertrage/ Erganzungsvertrage/ Zusatzvereinbarungen
Wir bendtigen eine

e Ausfertigung im Original oder
e amtlich beglaubigte Abschrift *

*In Berlin gilt 88§ 33,34 VwWVfG i.V.m. § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber das Verfahren
der Berliner Verwaltung (VWVIG BE). Aus diesem ergibt sich folgendes: Das
Landesamt fur Burger- und Ordnungsangelegenheiten, die Bezirksamter, die
landesunmittelbaren Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und deren
Landesverbande nehmen amtliche Beglaubigungen nach 88§ 33 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 4, 34 Abs. 1 und 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie §8§ 29
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4, 30 Abs. 1 und 4 SGB X vor.

des Arbeitsvertrages, der Anderungs- oder und Erganzungsvertrage sowie der
Zusatzvereinbarungen (8 46a Abs. 3 S. 1 BRAO). Kopien genligen nicht den gesetzlichen
Anforderungen. Gehaltsangaben dirfen geschwérzt werden.

Die Originale erhalten Sie nach Beendigung des Zulassungsverfahrens zurick.
2. Fachliche Unabhangigkeit der Berufsausibung

Gemal 8§ 46 Abs. 4 S. 2 BRAO ist die fachliche Unabhangigkeit der Berufsausiibung des/der
Syndikusrechtsanwalts/waltin vertraglich und tatsachlich zu gewéahrleisten. Entweder ergibt
sich diese Gewahrleistung aus Ihrem Arbeitsvertrag oder aus einer beidseitig unterzeichneten
Erganzungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag.

Wir gehen in Anlehnung an die Gesetzesbegriindung zu § 46 Abs. 3 BRAO (BT-Drs. 18/5201
S. 29) davon aus, dass das gesetzliche Kriterium der fachlichen Unabh&ngigkeit insbesondere
dann gegeben ist, wenn bei der vertraglichen Vereinbarung folgender Wortlaut eingehalten
wird:

SHerr/Frau ...... wird bei der ...... -Gesellschatft in der Organisationseinheit ...... als ......
beschaftigt. Die fachliche Unabhangigkeit der Berufsausibung i.S.d. 8 46 Abs. 3 BRAO
ist vertraglich und tatsachlich gewahrleistet. Er/Sie unterliegt keinen allgemeinen oder
konkreten Weisungen in fachlichen Angelegenheiten, die eine eigenstandige Analyse
der Rechtslage und eine einzelfallorientierte Rechtsberatung beeintréchtigen. Ihm/lhr
gegeniber bestehen keine Vorgaben zur Art und Weise der Bearbeitung und Bewertung
bestimmter Rechtsfragen. Er/Sie arbeitet fachlich eigenverantwortlich.“
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3. Syndikusrechtsanwaltstatigkeit

§ 46 Abs. 3 BRAO benennt als Merkmale einer Syndikusrechtsanwaltstatigkeit die

e Prifung von Rechtsfragen, einschlieBlich der Aufklarung des Sachverhaltes, sowie
das Erarbeiten und Bewerten von Lésungsmdglichkeiten,

e Erteilung von Rechtsrat,

e Ausrichtung der Tatigkeit auf die Gestaltung von Rechtsverhaltnissen, insbesondere
durch das selbststéandige Fuhren von Verhandlungen, oder auf die Verwirklichung von
Rechten,

e Befugnis nach aulR3en verantwortlich aufzutreten.

Alle vier Kriterien missen kumulativ vorliegen und die anwaltliche Téatigkeit fir den Arbeitgeber
pragen.

a) fur den Arbeitgeber

Voraussetzung fur die Zulassung als Rechtsanwalt/waltin (Syndikusrechtsanwalt/waltin) ist
nach 8 46 Abs. 2 S. 1, Abs. 5 S. 1 BRAO, dass Sie fir Ihren Arbeitgeber syndikusanwaltlich
tatig sind. Dies ist dann der Fall, wenn die Tatigkeit unmittelbar fiir den Arbeitgeber ausgelbt
wird und sich auf dessen Rechtsangelegenheiten beschrankt.

b) fur Dritte

Die Befassung mit Rechtsangelegenheiten Dritter gentigt diesen Vorgaben nur in den in § 46
Abs. 5 S. 2 Nr. 1-3 BRAO abschlieRend genannten und nicht analogiefahigen Sonderfallen

e bei Beratung und Vertretung innerhalb verbundener Unternehmen nach § 15 AktG,
e gegeniber Mitgliedern bestimmter Vereinigungen und Gewerkschaften sowie
e gegeniiber Mandanten sozietatsfahiger Berufe.

Die Beratung anderer Dritter ist keine syndikusanwaltliche Téatigkeit z.B. die Beratung von
Kunden einer Versicherungsmakler-Gesellschaft (BGH AnwZ (Brfg) 46/18) oder einer privaten
Rentenberatungsgesellschaft (BGH AnwZ (Brfg) 58/17), die Beratung von Kunden des
Arbeitgebers als externer Datenschutzbeauftragter (BGH AnwZ (Brfg) 49/17) oder die Tatigkeit
im Rahmen der Arbeitnenmeriberlassung (AGH Hamm, 1 AGH 48/17).

c) Tatigkeitsbeschreibung

Die Vorlage einer Tatigkeitsbeschreibung ist erforderlich. Diese muss lhre konkrete
tatsachliche Téatigkeit in den Einzelheiten greifbar, individualisiert und in den einzelnen
Aufgaben und Tatigkeitsfeldern so umfassend beschreiben, dass ein prazises Bild von der
tatsachlich ausgelbten Tatigkeit im Rahmen l|hres Arbeitsvertrages vermittelt wird. Die
Tatigkeit muss so konkret dargestellt werden, dass das Vorliegen aller Kriterien nach 8§ 46 Abs.
3 Nr. 1-4 BRAO hier und von der Rentenversicherung geprtft werden kann. Lassen Sie die
Tatigkeitsbeschreibung vom gesetzlichen Vertreter oder einem rechtsgeschatftlich
Bevollm&chtigten unterzeichnen. Bitte beachten Sie, dass die Tatigkeitsbeschreibung ein
vollstandiges Bild Ihrer Tatigkeit zeichnet, sie also auch Aufgaben dokumentiert, die nicht-
syndikusanwaltlicher Natur sind.
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Eine standardisierte oder ausschlie3lich den Gesetzeswortlaut von 8§ 46 Abs. 3 und 4 BRAO
wiedergebende Tatigkeitsbeschreibung reicht keinesfalls aus. Zu knappe oder pauschale
Angaben fuhren zwangslaufig zu Nachfragen und damit zu einer (vermeidbaren) Verzégerung
des Verfahrens. Aus der Tatigkeitsbeschreibung sollte sich insbesondere auch ergeben, dass
und wie Sie fur lhren Arbeitgeber nach auf3en verantwortlich auftreten (8 46 Abs. 3 Nr. 4
BRAO). Prokura oder Handlungsvollmacht sind zur Erfullung dieser Voraussetzung nicht
erforderlich.

Es steht lhnen frei, zur Erstellung der Tatigkeitsbeschreibung unsere Stammblatt-
Mustervorlage zu verwenden. Reichen Sie aber bitte nur ausgefillte Stammblatter ein.
Alternativ kdnnen Sie auch eine separat erstellte Tatigkeitsbeschreibung beifiigen, welche die
tatigkeitsbezogenen Kriterien des Stammblattes vollstandig bertucksichtigt.

d) Pragung

Gemal § 46 Abs. 3 BRAO muss die anwaltliche Téatigkeit durch die unter Nr. 1-4 genannten
Merkmale gepragt sein, d.h. sie muss den Kern beziehungsweise den Schwerpunkt der
Tatigkeit darstellen, mithin die im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses qualitativ und quantitativ
ganz eindeutig pragende Leistung des/der Syndikusrechtsanwalts/wéltin sein und damit das
Arbeitsverhaltnis beherrschen. Ein zeitlicher Anteil von 65% syndikusanwaltlicher Tatigkeit
liegt nach der Rechtsprechung des BGH am unteren Rand des fir eine anwaltliche Pragung
des Arbeitsverhaltnisses Erforderlichen (BGH AnwZ (Brfg) 63/17).

Der Vorstand der Rechtsanwaltskammer muss aufgrund der von lhnen eingereichten
Unterlagen in die Lage versetzt werden, lhre Tatigkeit unter die gesetzlichen
Zulassungsvoraussetzungen zu subsumieren, um die Prdgung abschlieRend prifen zu
konnen. Sollten Sie Aufgaben wahrzunehmen haben, die sich nicht unter § 46 Abs. 2-5 BRAO
subsumieren lassen (nicht-anwaltliche Tatigkeiten) bedarf es einer Erklarung des gesetzlichen
Vertreters des Arbeitgebers oder dessen Bevollmachtigten zum zeitlichen Umfang dieser
Tatigkeiten. Eine prozentuale Angabe im Verhaltnis zur regelmafiigen durchschnittlichen
Arbeitszeit ist dann erforderlich.

IV. Weiteres Verfahren

1. Anhorung der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV Bund)

Nach Prifung Ihrer Antragsunterlagen wird unter Beifligung der ausschlieflich
entscheidungserheblichen Unterlagen die DRV Bund gem. § 46a Abs. 2 Satz 1 BRAO
angehort. Nach erfolgter Anhérung wird unter Berlicksichtigung des Votums der DRV Bund
Uber lhren Zulassungsantrag vom Vorstand der Rechtsanwaltskammer entschieden. Der
Bescheid wird Ihnen und der DRV Bund zugestellt.

Sofern die DRV Bund im Rahmen des Anhdrungsverfahrens nicht die Rechtsauffassung der
Rechtsanwaltskammer teilt, geben wir Ihnen dies zur Kenntnis und Gelegenheit, Ihre
Antragsunterlagen entsprechend nachzubessern. Ihre Stellungnahme sowie ggf. neue/weitere
Unterlagen werden dann der DRV Bund zur erneuten Priifung und Stellungnahme zugeleitet.

2. Zulassung / Urkundenaushéndigung

lhre Zulassung als Rechtsanwalt/waltin (Syndikusrechtsanwalt/wéltin) wird erst mit
Aushéndigung der Urkunde wirksam (8§ 12 Abs. 1 BRAO).

Bereits zugelassenen Rechtsanwalten/wéltinnen wird die Urkunde postalisch und mit
Empfangsbekenntnis tbersandt.



Merkblatt fir einen Antrag auf Zulassung als
Rechtsanwalt/waltin (Syndiksrechtsanwalt/waltin)

Das gilt auch fur Antragsteller/innen, die eine Wiederzulassung binnen 5 Jahren seit ihrem
Ausscheiden aus der Rechtsanwaltschaft beantragten (§ 12a Abs. 7 BRAO).

Senden Sie das Empfangsbekenntnis bitte unverziglich zuriick, damit eine wirksame
Zulassung belegt und Ihr Zulassungsdatum festgestellt werden kann.

Erst dann sind Sie berechtigt, Ihre Tatigkeit unter der Bezeichnung Rechtsanwalt/waltin
(Syndikusrechtsanwalt/waltin) auszuiiben (8 46a Abs. 4 Nr. 3 BRAO).

Sind Sie noch nicht als Rechtsanwalt/waltin zugelassen, werden wir Sie zur Vereidigung und
Urkundentibergabe in die RGume der Rechtsanwaltskammer Berlin einladen.

Vereidigungen finden immer donnerstags um 9.00 Uhr statt.

V. Ruckwirkende Mitgliedschaft (Fiktion)

Falls Sie zum Zeitpunkt lhrer Syndikuszulassung noch kein Mitglied der
Rechtsanwaltskammer Berlin waren, werden Sie dies gem. § 46a Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 BRAO
rickwirkend entweder

e zum Antragseingangsdatum oder
e sofern Sie lhre Tatigkeit erst nach Antragseingang aufgenommen haben, zu diesem
Datum.

Hiervon unberthrt bleibt Ihr Zulassungsdatum.

Fur Antragsteller/innen die zum Zeitpunkt der Zulassung bereits als Rechtsanwalt/wéltin
Mitglied der Rechtsanwaltskammer Berlin sind, wird kein neues Mitgliedsdatum festgesetzt.

VI. Kanzleipflicht nach Zulassung

Als Rechtsanwalt/waltin (Syndikusrechtsanwalt/wéltin) unterliegen Sie der Kanzleipflicht
gemal 88 46¢ Abs. 4, 27 Abs. 1 BRAO. Geben Sie daher bitte die Anschrift Ihres Arbeitsortes
sowie die Telekommunikationsdaten an. Nach Zulassung werden diese Daten im
bundesweiten Anwaltsverzeichnis verdéffentlicht (8 31 Abs. 3 Nrn. 2, 4 BRAO).

1. bei Einfachzulassung (SRA/SRAInN)

Gemal § 46¢ Abs. 4 BRAO findet § 27 Abs. 1 BRAO auf Syndikusrechtsanwalte/waltinnen mit
der Mal3gabe Anwendung, dass die regelmafiige Arbeitsstatte als Kanzlei gilt. Diese muss in
Berlin belegen sein.

2. bei Doppelzulassung (RA/RAiIn und SRA/SRAIN)

Im Falle einer Doppelzulassung als Rechtsanwalt/waltin und Syndikusrechtsanwalt/wéltin
haben Sie zwei Kanzleien zu unterhalten. Gemalf § 46¢ Abs. 4 S. 2 BRAO muss jedoch nur
eine der beiden Kanzleien, also entweder die Anwaltskanzlei oder die Kanzlei beim
nichtanwaltlichen Arbeitgeber in Berlin belegen sein, um die Kammermitgliedschaft aufrecht
zu erhalten. Die Kanzleien diurfen grundsatzlich nicht beim nichtanwaltlichen Arbeitgeber
zusammen unterhalten werden, es sei denn der Arbeitgeber unterfallt den
Ausnahmeregelungen der 88 59c Abs. 1 S. 1, 59qg BRAO.



Merkblatt fir einen Antrag auf Zulassung als
Rechtsanwalt/waltin (Syndiksrechtsanwalt/waltin)

VII. Anzeigepflichten nach Zulassung

Sie haben die Pflicht jede tatigkeitsbezogene Anderung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich
anzuzeigen (8 46b Abs. 4 i.V.m. § 56 Abs. 3 BRAO). Dies gilt insbesondere fr:

e Vertragsverlangerungen,

e Entfristungen,

e Abschluss neuer Arbeitsvertrage beim selben Arbeitgeber,

o Befdrderungen,

o Versetzungen,

« Umfirmierung, Betriebstibergang, Verschmelzung

e Anderung von Kanzleianschrift oder Kommunikationsdaten,

e Beendigungen,

¢ die Aufnahme eines neuen Beschéftigungsverhaltnisses bei anderem Arbeitgeber.

Entsprechende Vertrage und Anderungsurkunden sind als Ausfertigung im Original oder als
amtlich beglaubigte Abschrift* herzureichen (8 46b Abs. 4 S. 2 BRAO).

*In Berlin gilt 88§ 33,34 VwVfG i.V.m. § 1 Abs. 2 des Gesetzes Uber das Verfahren
der Berliner Verwaltung (VWVfG BE). Aus diesem ergibt sich folgendes: Das
Landesamt fur Burger- und Ordnungsangelegenheiten, die Bezirksamter, die
landesunmittelbaren Trager der gesetzlichen Krankenversicherung und deren
Landesverbande nehmen amtliche Beglaubigungen nach 88 33 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 4, 34 Abs. 1 und 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie 8§ 29
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 4, 30 Abs. 1 und 4 SGB X vor.

Sollte sich Ihre Téatigkeit dndern oder sollten Sie neben lhrer Tatigkeit bei einem weiteren
Arbeitgeber syndikusanwaltlich tatig sein, beachten Sie bitte unser ,Merkblatt Erstreckung fur
zugelassene Syndikusrechtsanwalte/waltinnen” und die dortigen Ausfihrungen.

Bei Aufnahme einer nicht-syndikusanwaltlichen Nebentétigkeit verweisen wir auf unser
.Merkblatt zur Austibung einer weiteren beruflichen Tatigkeit, welches auf unserer Website
www.rak-berlin.de unter der Rubrik ,Formulare und Merkblatter abrufbar ist.

VIIl. Beendigung der Tatigkeit / Arbeitgeberwechsel / Verzicht

Mit der Beendigung lhrer Tatigkeit sowie bei einem Arbeitgeberwechsel entfallen die
tatigkeitsbezogenen Zulassungsvoraussetzungen. Der Vorstand ist dann verpflichtet, ein
Widerrufsverfahren einzuleiten (8 46 Abs. 2 S. 1 i.V.m. 8§ 14 BRAO). Zur Abklrzung des
Verfahrens und zur Vermeidung des hierdurch entstehenden Verwaltungsmehraufwandes
waren wir lhnen verbunden, wenn Sie in diesem Fall auf lhre Zulassung als
Rechtsanwalt/waltin (Syndikusrechtsanwalt/wéltin) verzichten. Bitte beachten Sie, dass eine
Léschung lhrer Zulassung zum Beendigungsdatum lhres Arbeitsvertrages nicht rickwirkend
maoglich ist. Wir empfehlen daher einen Verzicht rechtzeitig fur ein in der Zukunft liegendes
Beendigungsdatum oder aber den Verzicht ausdriicklich mit sofortiger Wirkung zu erklaren.
Das Verzichtsformular finden Sie auf unserer Website unter der Rubrik ,Formulare und
Merkblatter®.

IX. Hinweis zum beA-Postfach

Bitte beachten Sie, dass lhr beA-Postfach im Falle eines beendeten Arbeitsverhaltnisses nicht
automatisch geschlossen wird. Es bleibt ,aktiv geschaltet®, bis lhre entsprechende Zulassung
als Rechtsanwalt/waltin (Syndikusrechtsanwalt/wéltin) geléscht wird.

Rechtsanwaltskammer Berlin


http://www.rak-berlin.de/

